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l.- Glosario de siglas y acronimos

CACEI Consejo de Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria A. C

CIA Comision Interna de Administracion

CLE Centro de Lenguas Extranjeras

COVID 19 Enfermedad por Coronavirus de 2019

DET Direccion de Educacion Tecnoldgica

DOF Diario Oficial de la Federacion

DREAVA Diplomgdq de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje

GOE Gaceta Oficial Estatal

I[EMS Instituto de Educacion Media Superior

IGE Ingenieria en Gestion Empresarial

IMPI Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

INNOVATECNM Cumbrfe Nacional de Desarr{ol'lo Tecnoldgico e Innovacion del
Tecnoldgico Nacional de México

IRC Informe de Rendicién de Cuentas

ITS Instituto Tecnoldgico Superior

ITSNa Instituto Tecnoldgico Superior de Naranjos

LGAC Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

MEG Modelo de Equidad de Género

MTE Modelo Talento Emprendedor

P.E. Programa Educativo

PDI Programa de Desarrollo Institucional

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PTA Programa de Trabajo Anual

PTC Profesor de Tiempo Completo

SAES Sistema de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior

SGC Sistema de Gestion de Calidad

SGIG Sistema de Gestion de Igualdad de Género

SNI Sistema Nacional de Investigadores

TECNM Tecnoldgico Nacional de México

TIC’S Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

TKT Teaching Knowledge Test

TOEFEL Test of English as a Foreign Language

u2C Urbana de 2 Edificios Completos

UG Unidad de Género
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Il.- Mensaje Institucional

El Instituto Tecnoldgico Superior de Naranjos perteneciente al Tecnoldgico
Nacional de México, desde su fundacion hace 14 anos, ha logrado avances
significativos, actualmente contando con 5 programas educativos, ofreciendo
alternativas formativas, asi como contribuyendo al desarrollo y fortalecimiento
de los municipios de la zona de influencia ubicados en la Huasteca Alta del
Estado de Veracruz.

El Informe de Rendicion de Cuentas 2022 presenta los resultados que se
obtuvieron durante el ejercicio 2022 mostrando un panorama de la situacion
actual que prevalece en el Instituto Tecnoldgico Superior de Naranjos. Este
informe es importante, ya que nos permite medir el cumplimiento de acciones
establecidas para el logro de las metas del Programa de Desarrollo Institucional
2019-2024.

La colaboracion de cada una de las areas que forman esta institucion es
fundamental para el logro de los objetivos que dirigen el rumbo de crecimiento
de nuestra institucion, apegados a los tres ejes estratégicos 1. Calidad educativa,
cobertura y formacion integral; 2. Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento; y 3. Efectividad
organizacional; y un eje transversal: 4. Evolucion con Inclusion y desarrollo
sostenible.

iTodos somos TecNM!

iEl ITSNa me llena de orgullo!

Eloy Jesus Méndez Sanchez
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I1l.-Introduccioén

La transparencia de las actividades institucionales, permite dar a conocer el
manejo eficiente de los recursos, asi mismo permite presentar los resultados y
logros de la gestion institucional ante la comunidad tecnoldgica, lideres
educativos, sectores publicos, sociales y privados, gobiernoy sociedad en general.

Es por eso que el Informe de Rendicion de Cuentas 2022 del Instituto
Tecnologico Superior de Naranjos, muestra el resultado de las acciones
implementadas durante el ano 2022, con la finalidad de generar estrategias que
nos acerguen a el logro de las metas del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Para su integracion se tomo en consideracion los resultados de Indicadores del
PTA 2022, los Indicadores Basicos Institucionales reportados cada trimestre
durante el ciclo, asi como las actividades realizadas y los logros obtenidos.

En cuanto a su estructura, el programa consta de tres ejes estratégicos:
1.Calidad educativa, cobertura y formacién integral; 2.Fortalecimiento de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento; y
3.Efectividad organizacional; y un eje transversal: 4.Evolucion con Inclusiéon y
desarrollo sostenible.

En lo que respecta a los criterios de trazabilidad y congruencia, se identificaron
y agruparon para cada eje estratégico los criterios senalados. A partir de esto se
plasmaron los resultados obtenidos durante todo el ano 2022 de los indicadores
gue impactan en los criterios senalados por cada eje.

El presente documento consta de diez apartados: en el primero de ellos se
presenta un listado de siglas y acronimos , en el segundo un mensaje del
Director General del Instituto, en el tercero la introduccién del Informe de
Rendicion de Cuentas, en el cuarto apartado el fundamento normativo; en el
guinto se exponen la misidn y vision del ITSNa; en el sexto se muestra un
diagnostico de la situacion que guarda el ITSNa al cierre del 2022, en el séptimo
se exponen los principales problemas y retos que enfrentara en los préximos
anos; en el octavo se plantean los ejes estratégicos, en el noveno se informa el
resultado de indicadores, acciones y estrategias realizadas durante el 2022 y el
apartado diez muestra las conclusiones del informe presentado.
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IV.-Marco normativo

Los ordenamientosy disposiciones juridicas, de los que se deriva el Manual
de Organizacion del Instituto Superior de Naranjos son los siguientes:

NORMATIVIDAD FEDERAL

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (Ultima
reforma publicada en el DOF el 28 de mayo del 2021)
2. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. (Publicado en el DOF el 12 de

julio 2019)

3. Ley General de Educacion Superior. (Publicado en el DOF el 20 de abril
de 2021)

4. Ley Federal del Trabajo. (Ultima reforma publicada DOF el 05 de abril
del 2022)

5. Ley del Impuesto Sobre la Renta. (Ultima reforma publicada DOF el 12
de noviembre de 2021)

6. Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social. (Ultima reforma
publicada DOF el 20 de enero del 2023)

7. Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda. (Ultima reforma
publicada DOF el 18 mayo del 2022)

8. Ley del Impuesto al Valor Agregado. (Ultima reforma publicada DOF
el 12 de noviembre del 2021)

9. Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal. (Ultima reforma
publicada DOF el 09 de septiembre del 2022)

10. Ley Federal de Contabilidad Gubernamental. (Ultima reforma
publicada DOF el 30 de enero del 2018)

1. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
(Ultima reforma publicada DOF el 20 de mayo del 2021)

12. Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios de Sector Federal.
(Ultima reforma publicada DOF el 26 de febrero del 2018)

13. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. (Ultima
reforma publicada DOF el 18 de julio del 2016)

14. Cédigo Fiscal de la Federacion. (Ultima reforma publicada DOF el 12 de
noviembre del 2021)

15. Programa Sectorial Nacional de Educacién 2019-2024. (Ultima reforma
publicada DOF el 12 de julio del 2019)

16. Reglamento Interior de Secretaria de Educacion Publica. (Ultima
reforma publicada DOF el 15 de septiembre del 2020)

17. Disposiciones Diversas del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable. (Ultima reforma publicada DOF el 06 de diciembre del 2022)
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NORMATIVIDAD ESTATAL

18. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Llave. (Publicada en la Gaceta Oficial. Organo del Gobierno
Constitucional del Estado de Veracruz-Llave, el 25 de septiembre de 1917.
Publicada en G.O.E 22 de junio de 2020)

19. Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024.

20. Ley Organica del Poder Ejecutivo de Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave. (Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial numero
extraordinario 128 de fecha 31 de marzo de 2021)

21. Ley de Educacion para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
(Publicada en la G.O.E. de fecha 05 de marzo de 2014 y ultima reforma
aplicada el 15/08/2017)

22. Ley de Transparenciay Acceso a la Informaciéon PUblica para Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave. (Publicada en G.O.E de fecha 29 de
septiembre del 2016.

23. Ley de Equidad de Género. (Publicada el 2 de agosto del 2006, ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de octubre de
2021)

24. Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave. (Ultima reforma publicada el 21 de julio de 2010)

25. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave. (Publicado G.O.E el 9 de febrero de 1984,
ultima reforma publicada el 14 de agosto del 2006)

26. Ley de Adquisiciones Arrendamientos, Administracion y Enajenacion
de Bienes del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. (Publicado G.O.E
el 21 de febrero de 2003, ultima reforma publicada el 17 de febrero del 2017)
27. Cdédigo financiero para el Estado de Veracruz-Llave (Ultima
actualizacion publicada en G.O.E. O1 de julio del 2022).

28. Cdodigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave. (Publicado G.O.E el 29 de enero de 2001, ultima
reforma publicada el 12 de febrero del 2019)

29. Lineamientos por lo que se Establece los Criterios Técnico
Administrativos para la Modificacion, Elaboracion y Autorizacidon de las
Estructuras Organicas y Platilla de Personal de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Gobierno del Estado de
Veracruz de Ignhacio de la Llave. (Publicado G.O.E el 3 de febrero del 2006,
Ultima reforma publicada el 28 de julio del 2006)

30. Manual de Politicas para el Tramite y Control de Viaticos y Pasajes.
(Publicado en el alcance a la gaceta oficial del estado numero 169 de fecha
23 de agosto de 2002)
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31. Ley de Contabilidad Gubernamental. (Publicado el 31 de diciembre del
2008, ultima reforma publicada DOF el 30 de enero del 2018)

32. Ley Estatal del Servicio Civil para el Estado de Veracruz. (Ultima reforma
aplicada 30 de diciembre de 2016)

33. Reglamento Interior de |la Secretaria de Educacion Publica. (Publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de diciembre de 2002, ultima
reforma 15 de septiembre de 2020)

NORMATIVIDAD INTERNA

34. Decreto gue Creacion el Instituto Tecnoldgico Superior de Naranjos.
(Gaceta Oficial del Estado de Veracruz 293 del 05 de septiembre 2008)

35.  Convenio para la Asignacion de Recursos Financieros para la
Operacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Naranjos. (01 de enero de
2021)

36. Estatuto Interno del Instituto Tecnoldgico Superior de Naranjos.

37. Reglamento Interior del Instituto Tecnolégico Superior de Naranjos.
38. Reglamento Interior de Trabajo para Personal Docente y No Docente
del Instituto Tecnoldgico Superior de Naranjos.

39. Estatuto del Personal Académico del Instituto Tecnoldgico Superior de
Naranjos.

40. Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto Tecnoldgico Superior de
Naranjos.

41. Manual de Organizacion para la Integracion y Funcionamiento del
Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Enajenacién de Bienes
Muebles del Instituto Tecnolégico Superior de Naranjos.
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V.- Misién y Vision

MISION

Somos una institucion educativa comprometida a formar profesionistas capaces
de desarrollar las competencias adquiridas, implementando la lealtad, el espiritu
de servicio, trabajo en equipo, calidad, alto desempeno, innovacion, distinguidos
por la honestidad, comprometidos con la sociedad a través del desarrollo de
tecnologias que impulsen su calidad humana en beneficio de la sociedad-

VISION

Ser en el 2025 una institucion educativa reconocida por formar profesionistas
competentes en su area, con altos valores éticos siendo la honestidad el que nos
distinga, contando con personal capacitado y comprometido para ofertar
servicios educativos de calidad.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NARANJOS
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VI.- Diagnéstico

En este apartado se presenta una sintesis de los resultados del Instituto
Tecnologico Superior de Naranjos al cierre del ejercicio 2022.

En el mes de abril 2022, el Director General de Espacios Educativos del Estado
de Veracruz Ing. Ricardo Garcia Jiménez, hizo entrega del nuevo edificio
institucional de tipo U2C de 11 entre ejes, el cual cuenta con: 8 aulas didacticas,
un modulo de oficinas administrativas y modulo sanitarios para hombres y
mujeres. De la misma manera se dio inicié la construccién de un segundo
edificio, esta obra cerro el aflo 2022 con un 50 % de avance de construccion.

Al inicio del ciclo escolar agosto 2022 se tuvo un total de 1095 estudiantes
matriculados, desglosados de la siguiente manera: se apertura un nuevo
Programa Educativo Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable con 44
estudiantes; 267 en Ingenieria en Gestion Empresarial; 355 en Ingenieria
Industrial; 280 Ingenieria en Logistica y 159 en Ingenieria Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

Durante el 2022 egresaron 51 estudiantes de Ingenieria en Gestion Empresarial
de los cuales se titularon 54; en Ingenieria Industrial egresaron 61 estudiantes
de los cuales se titularon 58; Ingenieria en Logistica egresaron 43 estudiantes
de los cuales se titularon 43; en Ingenieria Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones egresaron 34 estudiantes de los cuales se titularon 30 y dos
estudiantes de rezago, 1 de Ingenieria Petrolera y 1 de Ingenieria Ambiental se
titularon en este periodo. Dando un total de 189 estudiantes egresados y 187
titulados de la generacion 2017-2022.

Por otra parte 170 estudiantes acreditaron su servicio social, 211 participaron en
residencia profesional y 422 estudiantes cursaron una lengua extranjera.

En cuanto al aseguramiento de la calidad, los P.E. de Ingenieria en Logistica y
TIC S se registraron ante el CACEI (Consejo de Acreditacion de la Ensefanza de
la Ingenieria A. C.), durante el 2022 se prepararon las carpetas de evaluacién y se
trabajo de manera institucional para el logro de dicha acreditacion en de marzo
del 2023.

Se conto con un total de 75 administrativos y una plantilla de 38 docentes de los
cuales 34 son de tiempo completo, 22 cuentan con posgrado, 11 de ellos cuentan
con reconocimiento al perfil deseable y 10 docentes participaron en el Programa
de Estimulo al Desempeno Docente. Para fortalecer el perfil del personal

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NARANJOS III
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docente se aplico el Programa de Capacitacion y Actualizacion Docente al 100%
de la plantilla.

Con relaciéon al rubro de Investigacion, se contd con 29 docentes investigadores,
1 profesor miembros del SNI, 3 cuerpos académicos en formacion y uno en
proceso de consolidacion, 5 lineas de investigacion registradas ante el TECNM,
12 lineas de investigacion registradas ante PRODEP y 1 linea de investigacion
interna.

En materia de vinculacion, se operaron 25 convenios con diferentes empresas
de la zona, ademas se trabajoé en 22 proyectos de los sectores publico, social y
privado con la participacion de 296 estudiantes de los diferentes P.E.; durante el
evento INNOVATEC 2022 se tuvo una participacion de 110 estudiante y de la
misma manera se tuvo un registro de 67 estudiantes en programas de
emprendedores.

Entre las actividades de formacion integral ofertadas a nuestros estudiantes se
tuvo la participacion de 171 estudiantes en actividades deportivas y 243
estudiantes inscritos en las diferentes disciplinas culturales ofertadas por parte
de la oficina de Actividades Extraescolares como: Rondalla, Pintura en tela,
Danza Folkldrica, Artes Plasticas, Danza Moderna Clasica y Expresion Artistica.

Para el fortalecimiento de los perfiles del personal del Instituto, infraestructura
Yy equipamiento y el mantenimiento de aulas, laboratorios y centro de
informacion, se destind al ITSNa un presupuesto total de $48,688,938.00 que
permitid beneficiar a 1095 estudiantes.

Con relacion a los resultados obtenidos durante el ejercicio 2022, se pudieron
identificar areas de oportunidad, sobre las acciones implementadas para el
logro de los ejes estratégicos del PTA:

- Para el Eje Estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion
integral, se detecta que el instituto debe trabajar de manera colaborativa
para lograr la acreditacién de los programas educativos, asi también
deberd trabajar en el analisis de plazas y realizar las gestiones necesarias
para la obtencion de nuevas plazas docentes. Es necesario realizar las
gestiones de concientizacion entre los docentes para lograr su
acreditacion en DREAVA. Establecer los vinculos necesarios con otras
instituciones educativas y promover la participacion de intercambio
académico y movilidad estudiantil.

El instituto tiene un reto importante que es lograr incrementar la matricula
puesto que en los ultimos 3 ciclo se ha visto afectada considerablemente,
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para ello se trabaja en la apertura de nuevos programas educativos en la
modalidad mixta.

- En Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la Investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacidn y el emprendimiento, se detectd una
disminucion del ndmero de profesores con nivel SNI, por ello se
recomienda reforzar estrategias para generar convenios de vinculacion
con instituciones de educacioén superior.

- Para dar cumplimiento al Eje Estratégico 3 Efectividad Organizacional,
el instituto trabaja en el diseno de Reglamento Interior de Trabajo,
posterior a la formalizacion de este documento, se realizaran las gestiones
para la autorizacion del Manual de Organizacion. De esta manera se
reflejaran los resultados de la labor que realiza el Instituto vy
comprometidos con la mejora de sus procesos, la Institucidon participa
activamente en las capacitaciones y reuniones informativas para el
establecimiento de los Lineamientos y Criterios del Sistema de Evaluacion
y Acreditacion de la Educacion Superior, en virtud de cumplir con el rubro
de Certificacion de Sistemas de Calidad.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NARANJOS /
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VII.- Principales problemas y retos

Con referencia a Los problemas y retos planteados por el Instituto Tecnoldégico
Superior de Naranjos en el PDI 2019-2024 relacionados con los tres ejes
estratégicos: 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral, 2.
Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el
emprendimiento; y 3. Efectividad organizacional, asi como a su Eje Transversal
Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible, se tienen avances
significativos.

Eje estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Calidad educativa

Avances al
cierre 2022

EIl 50% de los programas
educativos evaluables cuentan

Problematica

En la actualidad se

cuenta con la |Acreditar los/lcon informacion pendiente de
acreditacion de dos|programas educativos evaluar  para  la  respectiva
programas de Ingenierias  con [acreditacion.

educativos, de 4 que |estdndares

se imparten en el
plantel.

internacionales.

Escasa participacion Se llevd a cabo la firma de un

de docentes Y |Incrementar lajconvenio de colaboracién con una
estudiantes en el|movilidad de Docentes|la Universidad MEF Turquia.
programa de ly estudiantes.

movilidad.

Al cierre del ejercicio 2022 se

Se cuenta con 9

profesores con
perfil deseable y dos
cuerpos

académicos.

Impulsar la obtencion
del perfil deseable del
profesorado Y la
formacién de cuerpos
académicos.

cuenta con un total de 4 cuerpos
académicos y un total de
profesores con perfil deseable.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NARANJOS
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El instituto realiza las gestiones

Incrementar la .
. .. pertinentes para la apertura de un
Se cuenta con el 60% |participacion de
programa de posgrado.
de los docentes de|docentes en
tiempo completo |convocatorias de
con posgrado posgrado nacional e

internacional.

El instituto realiza las gestiones
pertinentes para la apertura de un
programa de posgrado.

Lograr la apertura de
por lo menos un
programa de estudio
de posgrado de
acuerdo a los criterios
de PNPC.

No se ofertan
programas de
posgrado

Cobertura

La educacion de nivel superior en México continla siendo un privilegio de una
minoria ya que, de acuerdo con las cifras de la SEP, en el ciclo escolar 2018-2019
(DGPPYEE3) solo el 39.7% de los jovenes de 18 a 22 anos de edad se encontraba
inscrito en alguna institucién de nivel superior. No obstante, es responsabilidad y
compromiso del ITSNa ofertar programas de estudios acordes a los intereses de
los estudiantes de la region Huasteca Alta que permitan detonar la regidon y sus
sectores productivos, ademas de contribuir al crecimiento profesional de los
egresados de licenciatura mediante la oferta de estudios de posgrado.

Problematica Retos Avances al cierre
ployy.
Comision Estatal para la
Un porcentaje de los Planeacion de la
aspirantes a nivel superior Educacion Superior

Ofertar nuevos

de la zona de influencia, ) (COEPES) el estudio de
programas educativos

migran en busqueda de factibilidad de Ingeniera
otros programas de estudio. Industrial e Ingenieria en
Gestion Empresarial en la

El instituto realiza las
Realizar las gestiones |gestiones pertinentes

El ITSNa no oferta |para la autorizacion de |para la apertura de un
programas de posgrado un programa de |programa de posgrado.
posgrado
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Los aspirantes al nivel
superior demandan
programas de estudios

impartidos en la modalidad
no escolarizada (a distancia
y mixta)

Establecer el plan de
trabajo para la
autorizacion de

programas de estudio
en la modalidad no
escolarizada

Comision Estatal para la
Planeacion de la
Educacion Superior
(COEPES) el estudio de
factibilidad de Ingeniera
Industrial e Ingenieria en
Gestion Empresarial en la
modalidad mixta.

Se continda trabajando en
instalaciones en comodato,
por lo que es necesario la
infraestructura fisica. El
ITSNa cuenta con terreno

propio.

Dar seguimiento a las
gestiones pertinentes
para la construccion
del edificio del ITSNa,
de acuerdo a los
estandares requeridos.

En abril 2022 se realizd
entrega del nuevo
edificio de tipo U2C de 11
entre ejes (8 aulas
didacticas, oficinas
administrativas, modulo
sanitarios para hombresy
mujeresy 1 plazoleta) y se
inicié la construccion de
un segundo edificio, al
término del ano 2022 se
contdé con un 50 % de
avance de dicha
construccion.

Formacioén integral

La formaciéon integral es una condicidn necesaria del proceso educativo. En
forma complementaria, los estudiantes deben desarrollarse mediante la
promocion del deporte, el arte, la cultura, la formacién civica y ética, la
creatividad, el emprendimiento, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico. De
esta forma, se contribuye al fomento del cuidado de la salud, el respeto a la
diversidad, a una cultura de paz y al cuidado de la biodiversidad y el medio

ambiente.

Problematica

Existe una limitante en
cuanto a la diversidad de
actividades de formacion
integral a ofertar.

{Retos

Formar promotores o
lograr la incorporacion

de nuevos, con
cualidades diversas
para impulsar la

formacién integral de
los estudiantes.

|

Avances al cierre
2022
Se diversifican las

actividades culturales y
deportivas, asi como la
incorporacion de nuevos
promotores
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En el contexto regional
queda manifiesto la
necesidad de fomentar una
cultura de convivencia
armonica.

Impulsar la
participacion de
estudiantes en
Programas de Cultura

Regional.

Se llevd a cabo Ia
promocion institucional
con el objeto de motivar
la participacion de los
estudiantes en
actividades de impacto
regional.

No se cuenta con espacios e
instalaciones para llevar a
cabo actividades
deportivas, culturales,
artisticas y civicas que
fortalezcan la educacion
integral de los estudiantes.

Gestionar el
financiamiento para
destacar habilidades
en los estudiantes y
grupos
representativos del
instituto, asi como el
fortalecimiento de
espacios para impartir
disciplinas de
actividades

extraescolares.

Posterior a la entrega de
los nuevos edificios se
trabajara en el proyecto
de inversion para la
adecuacion de los
espacios deportivos 'y
culturales

Eje estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el

emprendimiento.

Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Problematica

Avances al cierre

2022

Existe poca generacion de
proyectos de investigacion.
Se cuenta con 1 docente
miembro del SNI

Retos

Impulsar la
investigacion y su
productividad las
lineas de generacion y
aplicacion del
conocimiento
registradas en el
TecNM.

Como parte de |las
acciones realizadas en
temas de investigacion
se promovio la
participacion docente y
estudiantil, logrando al
cierre del 2022 contar con
6 lineas de investigacion.
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No existen instituciones
educativas de nivel superior
en la zona, para
colaboracion
interinstitucional que
favorezcan la investigacion
y desarrollo tecnoldgico.

Favorecer a la

IES del
internacionales.

vinculacion con otras
nacionales e

Se llevd a cabo lafirmade
un convenio de
colaboracién con una la
Universidad MEF
Turquia.

El ITSNa no cuenta con
equipamiento que propicie
la realizacion de proyectos
de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacion.

de recursos
equipamiento
laboratorios.

Gestionar la obtenciéon
para
de

Derivado de |la entrega de
las nuevas instalaciones,
se realizan las gestiones
de autorizacién  para
modificacion de 2 aulas a
un laboratorio de usos
multiples.

Vinculacién con los sectores publico, social y privado

Problematica Retos

El ITSN n n | -

o e o0 o contnug
P P incubadora de negocios.

estudiantes en el MTE

Avances al cierre

D2NDD
Se llevd a cabo el
CONCUrso

INNOVATECNM 2022 en

su etapa local, el cual
forma parte de |Ia
Cumbre Nacional de

Desarrollo  Tecnoldgico,
Investigacion e
Innovacion
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Se requiere de
infraestructura para el
desarrollo de proyecto
que favorezcan a la
vinculacion  con  los
diferentes sectores de la
region.

Incrementar la
vinculacion con las IES y
los diferentes sectores
que promuevan el
desarrollo de proyectos
emanados de MTE.

La vinculacion con los
diferentes sectores de la
region ha favorecido el
fortalecimiento de los
programas de estudio
del Instituto, enriquecido
el

catalogo de Convenio de
Colaboracion.

Se cuenta con dos
registro de propiedad
intelectual.

Fomentar el desarrollo
de bienes y servicios que
sean objetos de
propiedad intelectual.

Se cuenta con 1 registro
de propiedad intelectual
de una Cabina
Antropomeétrica ante el
IMPI y un certificado de
Registro  Publico de
Derecho de Autor: Titulo:
PERFORMANCE
MEASUREMENT TOOL

En la regidn no existe un
CLE que permita
fortalecer el aprendizaje
de un segundo idioma a
los estudiantes.

Obtener el registro del
TecNM para un CLE.

En Centro de Lenguas

Extranjeras obtuvo el
Registro de Centro de
Lenguas Extranjeras

(CLE) ante el Tecnoldgico
Nacional de México.

Se requiere sistema que
favorezca en la
obtencion de la
informaciéon y permita
estar en contacto con el
egresado

Sistematizar el proceso
de seguimiento a
egresados que permita
valorar la pertinencia de
los programas
educativos.

Se trabaja con la
plataforma de

seguimiento de
egresados la cual

permite tener una mayor
captacién de
informacién sobre la
satisfaccion del servicio
otorgado a través de los
programas de estudio.
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No existe demanda

Disefar un programa de
servicios externos.

Se realizan las gestiones
administrativas

significativa a los
servicios de capacitacion
con que cuenta el
Instituto.

pertinentes
establecimiento de
formas de recuperacion

de las cuotas que se
recibiran por el
otorgamiento de los
servicios.

el
las

para

Se requiere el apoyo para
impulsar proyectos
estudiantiles e
institucionales

Renovar y reactivar el
Consejo de Vinculacion.

Se renovo el cuerpo de
integrantes del Consejo
de Vinculacion
retomaron
ordinarias.

y se
las sesiones

Eje Estratégico 3

Efectividad organizacional.

Mejora de la gestién institucional

Problematica

Los servicios que se
brinda a los estudiantes
se realizan de manera
manual.

‘ Retos

Sistematizar los procesos
administrativos
mediante el
plataformas
existentes.

uso de
digitales

Avances al cierre
2022

Se implemento el
servicio de Bibliotecas
digitales. Se renuevan las
polizas de los software
administrativos y del
control de los
estudiantes

Se cuenta con el Comité

de Proteccion Civil, sin
embargo, debe de
establecer actividades
para fortalecer el
programa de
prevencion.

Fortalecer la cultura de la
prevencion mediante la
continuidad y
seguimiento del
Programa Interno de
Proteccion Civil.

Se mantiene a activa la
participacion del Comité
de Proteccion Civil del
ITSNa, se ejecutd con
éxito el programa de
proteccion civil.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NARANJOS




22

Establecer programas de

Se trabaja en .
. . mantenimiento para el
instalaciones en .

cuidado de las
comodato . .

instalaciones.

Gestionar la obtencion
No se cuenta con|de programas de
infraestructura construccion de edificios

y areas deportivas

En abril 2022 se realizd
entrega del nuevo
edificio de tipo U2C de 11
entre ejes (8 aulas
didacticas, oficinas
administrativas, modulo
sanitarios para hombresy
mujeresy 1 plazoleta) y se
inicié la construccién de
un segundo edificio, al
término del afo 2022 se
contd con un 50 % de
avance de dicha
construccion.

Insuficiencia
presupuestal.

Optimizar el ejercicio de
los recursos con
honradez, transparencia,
eficiencia, eficacia,
rendicion de cuentas y
en apego al programa de
austeridad republicana.

Se realizan las gestiones
de recursos
mensualmente

Eje Transversal

Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Problematica

Avances al cierre
2022

Falta de compromiso
referente a los temas
del Sistema de Gestion
de Igualdad de Género y
No Discriminacion.

Obtener la certificacion
de la Norma Mexicana
NMX-R025 SCFI 2015 en
Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

La Institucion se
encuentra certificada en
la norma NMXR-025-
SCFI-2015.
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VIIl.-Ejes de desarrollo
Eje 1.- Calidad educativa, cobertura y formacion
integral

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA INSCRITOS EN
PROGRAMAS ACREDITADOS O RECONOCIDOS POR SU CALIDAD

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA INSCRITOS EN PROGRAMAS
ACREDITADOS O RECONOCIDOS POR SU CALIDAD
TOTAL DE ESTUDIANTES DE INSCRITOS A PROGRAMAS DE
LICENCIATURA

X100

Para lograr cumplir este indicador, se trabaja en coordinacion con todas las areas
que integran el ITS de Naranjos, dando a conocer el Marco de referencia CACE],
se realizan reuniones de trabajo donde se analizan los puntos que se deben
cumplir y se asignan responsables para el seguimiento de cada uno de ellos.

Se inicié el proceso de acreditacion de los programas educativos de Ingenieria en
Logistica e Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
implementando las siguientes estrategias:

1.-Atender las recomendaciones establecidas en el plan de mejora derivadas del
proceso de Acreditacion de los dos programas acreditaos.

2.-Dar seguimiento a los requerimientos solicitados por CACEIl, para el
cumplimiento del proceso de acreditacion de los dos Programas Educativos.
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% DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA INSCRITOS EN
PROGRAMAS ACREDITADOS O RECONOCIDOS POR SU
CALIDAD72 0

80.00
60.00
40.00
20.00 22.67
0.00 0.00 0.00
0.00
PERIODO ENE-MAR 22 PERIODO ABR-JUN 22 PERIODO JUL-SEP 22
MEDIA ESTATAL —— MEDIA NACIONAL

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN ALGUN CURSO O PROGRAMA
DE ENSENANZA DE LENGUAS EXTRANJERAS

NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN ALGUN CURSO O
PROGRAMA DE ENSENANZA DE LENGUAS EXTRANJIERAS X 100

MATRICULA TOTAL DEL PLANTEL

El programa de lenguas extranjeras que ofrece la Institucidn es el idioma inglés,
en el que se encuentran inscritos 422 estudiantes. Como parte de las estrategias
para la mejora de este indicador es la actualizacion docente en el ITSNa, se
capacitacion en “Teaching knowledge Test (TKT)"” a los 4 docentes del Centro de
Lenguas Extranjeras del ITSNa, donde se llevo a cabo la aplicacion del examen
Teaching knowledge Test (TKT) que muestra el nivel académico en el idioma
ingles de cada profesor, obteniendo como resultado el certificado de dicha
capacitacion, que acredita a los docentes con un reconocimiento mundial.

Actualmente estamos cubriendo los requisitos para obtener el Registro de
Centro de Lenguas Extranjeras (CLE) ante el Tecnoldgico Nacional de México.
Certificando a nuestros docentes para ofertarles a nuestros estudiantes y brindar
servicios externos, certificaciones TOEFL y elevar el nivel de inglés en nuestra
institucion.
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3395% | 60.00%

% DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN ALGUN CURSO O

80.00 PROGRAMA DE ENSENANZA DE LENGUAS
EXTRANJERAS
60.00 60.00
40.00 [ 33.95
38.32 3853
20.00 38.53
0.00
PERIODO ABR-JUN 22 PERIODO JUL-SEP 22 PERIODO OCT DIC 22
MEDIA ESTATAL  —— MEDIA NACIONAL

DOCENTES CON GRADO DE POSGRADO

TOTAL DE DOCENTES CON GRADO DE POSGRADO
TOTAL DE DOCENTES

X100

Se cuenta con un total de 22 docentes con posgrado, este indicador se ha
incrementado durante el ultimo ciclo, esto debido al compromiso de nuestra
plantilla docente.

En el mes de septiembre se cumplid exitosamente el convenio de estudios de
posgrado que se tiene con el Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca,
logrando la obtencion del titulo de Master en Ingenieria Industrial de los
docentes adscritos a este proyecto.

Las acciones realizadas van encaminadas a lograr que el personal docente del
ITSNa este en constante actualizacion en su labor docente, por lo que se dara
continuidad a las siguientes actividades:
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1. Analizar la plantilla Docente con el fin de asignar plazas de tiempos
completos a los Profesores que cumplan con al menos una maestria.

2. Apoyar al Docente con convenios de colaboracidon con otras instituciones
para poder realizar una maestria.

3. Gestionar ante el TecNM la apertura de una Maestria en esta Institucion.
4, Que los Docentes que se contraten de nuevo ingreso cuenten con al
mMenos una mMmaestria.
DOCENTES CON GRADO DE POSGRADO
70.00
60.00 4391
50.00 S s
40.00
30.00 42.22 42.48
20.00
10.00
cicLo cicLo cicLo
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Media Estatal

Media Nacional

PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL
DESEABLE

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

X100

Se cuenta con 11 profesores con perfil deseable reconocidos en el Programa para
el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP), con esto se
busca profesionalizar a los Profesores de Tiempo Completo (PTC) para que
alcancen las capacidades de investigacidn-docencia, tutorias, gestion
académica-vinculacion y con responsabilidad social, se articulen y consoliden en
cuerpos académicos en los diferentes programas educativos que se imparten en
el Instituto.

Estrategias:

1. Establecer plan de trabajo colaborativo con profesores de tiempo completo con
perfil deseable

2. Impulsar el ingreso, permanencia y evolucion del personal docente de tiempo
completo con perfil deseable.
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3. Fortalecer la participacion de docentes con perfil deseable en estadias técnicas,
foros cientificos, eventos de difusion y divulgacion de la actividad cientifica,
tecnoldgica y de innovacion, nacionales e internacionales.

% PROFESORES DE TC CON PERFIL DESEABLE

34.00

32.00
32.35 32.35 32.35

30.00
27.92
28.00 d

27.7

26.00

24.00
PERIODO ABR-JUN 22 PERIODO JUL-SEP 22 PERIODO OCT DIC 22

MEDIA ESTATAL —— MEDIA NACIONAL

DOCENTES EN CURSO DE FORMACION Y ACTUALIZACION

TOTAL DE DOCENTES PARTICIPANTES EN CURSOS DE
ACTUALIZACION X 100

TOTAL DE DOCENTES

El ITSNa en trabajo colaborativo con las academias y personal, estd apoyando la
actualizacion docente por lo que daran continuidad a las siguientes acciones:

1.- Gestionar cursos formaciéon docente con la aportaciéon de las academias
jefaturas de division y desarrollo académico de este Instituto.

2.- Realizar cursos virtuales en la plataforma de México X, entre otras que sean de
Mmanera gratuita para que los docentes puedan seguirse capacitando en su labor
docente.

3.- Difundir al personal docente los cursos disponibles y plataformas para que
ellos puedan acceder a realizar los cursos enfocados a su formacién docente.
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4.- Monitorear el desempeno docente mediante la Evaluacion al desempeno
docente con la finalidad de detectar las areas de oportunidad para programar los
cursos a ofertar en el siguiente periodo.

DOCENTES EN CURSO DE FORMACION Y ACTUALIZACION

120.00
100.00 — — o3
80.00
60.00 100.00 7623
: : 100.00
40.00
20.00
cicLo cicLo cicLo
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Media Estatal Media Nacional

PARTICIPANTES EN CAPACITACION ADMINISTRATIVA

PERSONAL ADMINISTRATIVO PARTICIPANTE EN
CURSOS DE CAPACITACION X100

TOTAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

Con la finalidad de mantener al personal administrativo actualizado y con ello
brinden un servicio de calidad a los estudiantes del ITSNa se implementaron las
siguientes estrategias para este indicador:

1.- Elaborar un plan de deteccion de necesidades de capacitacion mediante
consulta a las diferentes areas.

2-Implementar un programa de capacitacion anual de acuerdo a las
necesidades detectadas.

3.-Llevar a cabo un registro de habilidades del personal administrativo.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NARANJOS



29

4.-Capacitar al personal de acuerdo a las funciones y habilidades requeridas.
5.-Implementar capacitacion constante en las actividades de cada puesto.

6.- Implementar capacitacion del personal externo para la innovacion
de los procesos administrativos.

120.00
100.00 s — 9115
80.00 —
82.80
60.00
100.00
40.00 84.51
56.86
20.00
cicLo cicLo cicLo
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Media Estatal Media Nacional

ALUMNOS BECARIOS

TOTAL DE ALUMNOS BECADOS

X100
TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS

Actualmente se cuenta con un total de 920 estudiantes beneficiados con los
distintos programas de becas que se ofertan en la Institucion tales como:
Tutorias, Mérito Académico, Culturales y Deportivas, Excelencia, Capacidades
Diferentes, Consejo de Vinculaciéon, Jévenes Escribiendo el Futuro, Manutencion
Federal y Titulacion Primera Parte.
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Las estrategias a realizar con el objetivo de Incrementar el ndmero de
estudiantes beneficiados, son los siguientes:

1. Difundir las convocatorias y se dio puntual seguimiento a los estudiantes
solicitantes de becas.

2. Proporcionar informacién y orientacion a los estudiantes en el llenado y
entrega de documentacién para el proceso de becas.

3. Evaluar las becas aplicadas por medio del comité de becas y buscar el
incremento de acuerdo al aumento de matricula logrado en el semestre
correspondiente.

4, Fomentar entre la comunidad estudiantil, la importancia de conservar la
beca obtenida respecto a su estatus académico, con el objetivo de
disminuir el indice de reprobacion y poder incrementar el indice de
eficiencia terminal.

5. Reforzar el compromiso de los estudiantes a culminar su solicitud.

ALUMNOS BECARIOS

100.00
92.65
80.00 84.02
60.00 .
83.56 —48.77
40.00
20.00 \ 48.14
CICLO CICLO CICLO
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Media Nacional

Media Estatal
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EFICIENCIA TERMINAL

NUMERO DE TITULADOS DE LICENCIATURA EN EL CICLO
ESCOLAR N X100

MATRICULA DE NUEVO INGRESO N-6

En Eficiencia Terminal nos encontramos en un 60.91 %, para lograr incrementar
este indicador el Instituto implementa y desarrolla las siguientes estrategias:

1.

Acompanamiento tutorial para la deteccion oportuna por medio de la
canalizacion a los alumnos en reprobacion a la Oficina de Orientacion
Educativa y Apoyo Psicopedagodgico para determinar el seguimiento
correspondiente y el problema que el alumno presenta.

Llevar a cabo el acompanamiento de pares académicos, donde el
estudiante con nivel mas avanzado (par académico) realizara |la asesoria
de retroalimentacion al estudiante y disminuir el indice de reprobacion.
Convocar a reunién de padres de familia para analizar y detectar las areas
de oportunidad del estudiante y para mejorar su rendimiento académico
de manera virtual.

Revision del expediente del estudiante para realizar el tramite de titulacion
en tiempo y forma.

Implementar aperturas de dos periodos de titulacion.

Sesionar el Comité académico de manera extraordinaria para la liberacion
de casos especiales para titulacion.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NARANJOS
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COBERTURA EN EL ENTORNO

ALUMNOS INSCRITOS EN EL PRIMER SEMESTRE

TOTAL DE EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO X100
SUPERIOR EN LA ZONA DE INFLUENCIA DEL ITD,
QUE DEMANDA EDUCACION SUPERIOR

El Departamento de Difusion y Concertacion ofertd los Programas Educativos
del ITSNa a 25 Instituciones de Nivel Medio Superior (IEMS) de la Zona de
Influencia, esto mediante el Programa de Promocién Institucional 2022, las
estrategias implementadas para la presentacion de la oferta educativa que
ofrece el ITSNa son las siguientes:

1. Oferta educativa mediante aplicaciones virtuales.

2. Reuniones con los y las coordinadores- Directores y Directoras de las IEMS
brindando informacién académica, becas y promociones

3. Realizar videoconferencias de la oferta educativa a estudiantes de 5y 6
semestre de las IEMS de la region.

4, Apertura de un grupo de WhatsApp con estudiantes de las IEMS con la
finalidad de dar a conocer las Ingenierias que se ofertan.

5. Contacto via telefonica a estudiantes de todas las IEMS aledanas.

6. Médulos de atencidon en comunidades rurales que no cuentan con conexion
a internet.

7.Atencién presencial en ventanilla respetando las medidas sanitarias.

2213%

COBERTURA EN EL ENTORNO

25.00
22.13

20.00

19.43
15.00 18.42

15.53
10.00
2:00 4.09
CICLO CICLO CICLO
2020-2021 2021-2022 2022-2023
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AULAS OCUPADAS

TOTAL DE AULAS OCUPADAS
TOTAL DE AULAS

X100

El Instituto Tecnoldgico Superior de Naranjos cuenta con 16 aulas debidamente
equipadas para el buen desempeno de los estudiantes, de las diferentes carreras
que se ofertan, asi como con un laboratorio de Industrial, un laboratorio de
cémputo, un centro de la informacion (biblioteca).

Las estrategias a realizar para mantener las aulas debidamente en buen
funcionamiento son las siguientes:

1.- Realizar mantenimientos preventivos a las aulas para que cuenten con las
condiciones adecuadas para el desarrollo académico de los estudiantes en
cuanto a espacios muebles, medios tecnolégicos y espacios seguros.

2.- Diariamente realizar una inspeccion a las aulas para detectar alguna anomalia
U observacién para su pronta correccion y buen funcionamiento de los mismos.

Derivado de los nuevos espacios fisicos del Instituto en el ejercicio 2022 se conto
con 8 nuevas aulas didacticas a disposicion de los estudiantes y se inicio la
construccion de un segundo edificio.

AULAS OCUPADAS

102.00
100.00 —— — 100.00
100.00 100.00 100.00
98.00
96.00
95.35
94.00
92.00
CICLO CICLO CICLO
2020-2021 Media EstS¥t 2922 Media Nacional 2022-2023
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MATRICULA DE NIVEL LICENCIATURA

Conjunto de alumnos inscritos a programas de licenciatura

Durante el 2022 se conté con una matricula de 1095 estudiantes dividido en 545
hombres y 550 mujeres. Para lograr incrementar este indicador se realizaran las
siguientes estrategias:

1. Se da seguimiento al programa de promocion institucional.

2. Dar seguimiento mediante llamadas telefénicas, asi como de continuar
activos en los grupos de WhatsApp de las instituciones de educacion
media superior (IEMS), mantener la posicion social de publicidad en redes
sociales oficiales.

Media Media
Estatal Nacional

1101 1095 1095 57,879 602,084

MATRICULA EN POSGRADO

CONJUNTO DE ALUMNOS INSCRITOS EN MAESTRIA Y/O DOCTORADO

El Instituto Tecnoldgico Superior de Naranjos no cuenta con programas de
Posgrado por lo tanto la matricula en Programas de Posgrado reconocidos por
su calidad es de O; lo cual se convierte en un reto para el personal de la Institucion
a continuar en el proceso de mejora continua y gestionar ante las instancias
correspondientes la autorizacion de 1 programa de posgrado.

Media Media
Estatal Nacional

0 0 0 377 6,000

MATRICULA EN EDUCACION NO ESCOLARIZADA - A DISTANCIA - Y MIXTA

CONJUNTO DE ALUMNOS INSCRITOS EN MODALIDAD NO ESCOLARIZADA

La matricula en educacion no escolarizada o mixta se ofrece en cuatro programas
de estudio de ingenierias: Industrial, ingenieria Gestion Empresarial, ingenieria
Logistica ingenieria Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones como una
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opcion viable a la poblacidn que trabaja y requiere mejorar sus habilidades
laborales.

Actualmente nos encontramos realizando la gestiéon para la autorizacion de esta
modalidad por el Tecnoldgico Nacional de México.

Estatal Nacional

Media Media

424 425 425 14,487 20,000

ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL

ALUMNOS EN ACTIVO DE SERVICIO SOCIAL
ALUMNOS QUE DEBEN REALIZAR EL SERVICIO SOCIAL

X100

El ITSNa establecié estrategias eficaces para elevar este indicador debido a su
contribucion para la eficiencia terminal y titulacion.

1. Dar atencién personalizada a los estudiantes candidatos a realizar Servicio
Social con el objetivo de que cumplan en tiempo y forma en el periodo
correspondiente.

3. Establecer fechas para cursar el Servicio Social, siendo flexibles en caso de
que algun estudiante lo requiera y asi lograr un mayor nudmero de
estudiantes inscritos.

4. Implementar el programa de Servicio Social del Instituto, que se realice
de forma mixta, es decir de manera presencial de forma seccionada y de
manera virtual.

ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL

100.00
. ] 92.64
90.00
#00 ‘ AR ‘ 94.63
80.00 — 5118
— 82.86 ‘ ‘

70.00
cicLo cicLo cicLo
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Media Estatal

Media Nacional
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ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE
EXTENSION: DEPORTIVAS X100

MATRICULA TOTAL DEL PLANTEL

El Instituto Tecnoldgico Superior de Naranjos, realiza y promueve actividades
deportivas orientadas a incrementar y promover el desarrollo intelectual, fisico y
emocional del estudiante, fomentando valores, actitudes y comportamientos,
como parte de un significativo Desarrollo Integral. Al corte del 2022 se contd con
un total de 171 estudiantes inscritos en actividades deportivas.

Dentro de las estrategias para incrementar éste indicador, se encuentran las
siguientes:

1. Promover convocatorias de mediante las paginas oficiales del ITSNa

2. Lanzamiento de convocatorias para eventos deportivos institucionales.
3. Proponer los espacios fisicos y las condiciones apropiadas para la
ejecucion de las actividades deportivas, aerdbicas y anaerdbicas.

ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS

40.00 - 36.04
30.00 33.35
20.00
18.34 19.62
10.00 15.62
cicLo cicLo cicLo
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Media Estatal

Media Nacional
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ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE
EXTENSION: ARTISTICAS, CULTURALES Y CIVICAS X 100
MATRICULA TOTAL DEL PLANTEL

Al corte del 2022 se conté con un total de 243 estudiantes inscritos en las
diferentes disciplinas culturales ofertadas por parte de la oficina de Actividades
Extraescolares como son: Rondalla, Pintura en tela, Danza Folklérica, Artes
Plasticas, Expresion Artistica.

Las estrategias realizadas para incrementar las actividades culturales, se
encuentran las siguientes:

1. Continuar la promocién de actividades culturales con la finalidad de mayor
captacion de estudiantes.

2. Se realizaran las clases de manera presencial y virtual mediante plataformas,
adaptandose a horarios flexibles para dar el seguimiento a los estudiantes.

ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES

40.00 377
35.00
30.00
25.00
26.53
20.00
15.00
10.00 30.71 20.44 919
5.00
cicLO cicLo cicLO
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Media Estatal

Media Nacional

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NARANJOS




38

Eje 2.- Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el
emprendimiento.

DOCENTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYEC. DE INV.
TOTAL DE DOCENTES DE LA INSTITUCION

X100

Se cuenta con 29 docentes investigadores, como parte de la estrategia para
incrementar este indicador la Subdirecciéon de Posgrado e Investigacion realizd
un programa de proyectos con la finalidad que los docentes se incorporen en
trabajos y/o asesorias de investigacion, asi mismo se continda ofertando las
convocatorias vigentes para dicha participacion docente.

DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE

INVESTIGACION

90.00 76.32
80.00

70.00 65.85 6500
60.00
50.00

40.00
30.00 _— |30.63

20.00
10.00 —19.70

CICLO CICLO CICLO
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Media Estatal Media Nacional

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NARANJOS



39

INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE
INVESTIGADORES

PROF. INV. DE LA INST. REGISTRADOS EN EL S.N.I.
EL NUMERO DE PROFESORES INV. DE LA INST. X100

Actualmente se cuenta con 1 Profesor Investigador miembro del Sistema
Nacional de Investigadores.

Las acciones a realizar para incrementar el numero de SNI en la Institucidon son
las siguientes:

1.

2.

Orientar el trabajo del personal académico, al cumplimiento de los
requisitos para ser candidato al S.N.I.

Promover y difundir la convocatoria del S.N.I, para la incorporacion de
docentes al programa.

Dar seguimiento a los docentes que tiene el interés por obtener el grado
de S.N.I. para su culminacién en dicho proceso de manera satisfactoria.

10.00

8.00

6.00

4.00

2.00

0.00
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ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION X 100
TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS

Una de las prioridades institucionales es, el fomentar la investigacion aplicada y
desarrollo tecnologico a través de la formacion, integracidn, y consolidacion de
cuerpos académicos, mediante la realizacion de proyectos de investigacion
aplicada, asociados a las lineas de investigacion y registrarlas ante el Tecnoldgico
Nacional de México, con estas actividades convertirse en detonadores de
progreso de nuestra zona de influencia; para mantener el presente indicador se
realizaran las siguientes estrategias:

1.Fortalecer la adquisicion de recursos tecnoldgicos para continuar ofreciendo un
ambiente que propicie el aprendizaje y la formacién integral.

2. Procurar el mejoramiento de la infraestructura del Tecnoldgico de Naranjos,
asegurando las condiciones para el desenvolvimiento efectivo del proceso de
fomentar lineas de Investigacion.

3. Evaluar la implementacion de nuevas estrategias organizacionales por parte
de la Subdireccion de Posgrado e Investigacion del Tecnoldgico de Naranjos, para
promover e impulsar a los Profesores y estudiantes a participar en proyectos de
investigacién y/o Desarrollo tecnoldgico.

ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE

12.00 INVESTIGACION 10.96
10.00
8.00 6.44
6.00 5.10 ,—l 4.79
4.00
2.00 4.66
cicLo cicLo cicLo
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Media Nacional

Media Estatal
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ALUMNOS EN PROGRAMAS DE INNOVACION

TOTAL DE ALUMNOS PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS DE
INNOVACION X100

TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS

Con el objetivo de desarrollar proyectos creativos que fortalezcan las
capacidades de investigacion y desarrollo tecnoldgicos en la soluciéon de
problemas de los diferentes sectores econdmico, de servicio y social,
presentes en el ambito local, regional y nacional, asi como generar
habilidades emprendedoras en nuestros estudiantes a través de la
aplicacion de los conocimientos adquiridos, el Instituto Tecnoldgico Superior
de Naranjos llevo a cabo el concurso INNOVATECNM 2022, el 29 de abril del
2022. Con la participacion de 13 docentes que asesoraron a 110 estudiantes
para la Exposicion de Proyectos INNOVATECNM 2022 en su etapa local, el
cual forma parte de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico,
Investigacion e Innovacion.

No omito comentar las siguientes estrategias que se estan ejecutando:

1. Asesorar de manera virtual a los estudiantes desde que cursan las materias
de taller de investigacion con el objetivo de desarrollar proyectos.

2. Realizar demostraciéon de proyectos para una evaluaciéon interna.

3. Trabajar en conjunto con docentes de plan de negocios para brindar las
herramientas necesarias a los estudiantes.

4. Monitorear las convocatorias de Innovacion Tecnoldgica.

ALUMNOS EN PROGRAMAS DE INNOVACION

20.00 /~—18.30
15.00
13.10
10.00
5.00 o 10.05
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PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION

NUMERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO QUE ESTAN
REALIZANDO EN EL ITS

Una de las prioridades institucionales es, el fomentar la investigacion aplicada y
desarrollo tecnoldégico a través de la formacion, integracion, y consolidacion de
cuerpos académicos, mediante la realizacion de proyectos de investigacion
aplicada, asociados a las lineas de investigacion y registrarlas ante el Tecnoldgico
Nacional de México, para con estas actividades convertirse en detonadores de
progreso de nuestra zona de influencia.

Actualmente la Subdireccion de Posgrado e Investigacion cuenta con 6 Lineas
de Generaciéon y Aplicacion del Conocimiento (LGAC), 1 Linea de Generacion y/o
Aplicacion del Conocimiento, 12 Lineas de Generacidén y/o Aplicacion del
Conocimiento registradas ante PRODEP, 1 Linea de Generacidén y/o Aplicacion del
Conocimiento registradas ante ITSNa. y 5 Lineas de Generacién y Aplicaciéon en
proceso de propuesta.

Media
Nacional

Media Estatal

40 18 18 494 900

PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

1,000 o0 600
800 N
co0 494 400
400 500
200 40 18 18
0 ; - 0
PERIODO ABR-JUN 22 PERIODO JUL-SEP 22 PERIODO OCT DIC 22
—— MEDIA NACIONAL MEDIA ESTATAL
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REGISTRO DE PROPIEDAD INTELECTUAL

NUMERO DE REGISTROS DE PROPIEDAD INTELECTUAL OBTENIDOS ANTE
EL INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL.

Actualmente se cuenta con el registro de propiedad intelectual de una Cabina
Antropométrica ante el IMPI (Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual).

Nombre Cabina para mediciones antropomeétricas

Objetivo: Realizar mediciones del cuerpo humano para generar espacios de
operaciones productivas

Fase Final: En espera del titulo de registro de modelo de utilidad.

Detalle del estatus.

e Eldia 6 de agosto del 2019 se recibid en el ITSNa el oficio de otorgamiento
por parte del IMPI el cual comunica que se han cumplido los articulos
correspondientes para el otorgamiento del titulo del registro del modelo
utilidad en su solicitud Mx/u/2016/000287. (se anexa evidencia de oficio
IMPI)

e Eldialde octubre del 2019 se hace entrega en fisico de la documentacion
ante el IMP| de acuerdo a lo solicitado en el oficio con folio 63922, los cuales
corresponden al pago por los articulos 10b, 10c y 9d asi también la entrega
de la imagen del modelo de utilidad. (se anexa acuse de recibo del IMPI)

También se cuenta con un certificado de Registro Publico de Derecho de Autor:

Titulo: PERFORMANCE MEASUREMENT TOOL
Rama: Programas de Computacion
NuUmero de registro: 03-2029-102913300000-01

Media
Nacional

Media Estatal

1 1 2 34 700
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EFICIENCIA DE CONVENIOS

TOTAL DE PROYECTOS CON RESULTADOS
TOTAL DE CONVENIOS FIRMADOS

X100

La vinculaciéon con los diferentes sectores de la regiéon ha favorecido el
fortalecimiento de los programas de estudio del Instituto, enriquecido el
catalogd de Convenio de Colaboracion.

Es importante destacar que instituciones publicas administrativas se interesan
por detonar a la economia de la regiéon y su participacion se hace cada dia mas
frecuente, aperturando areas de oportunidad para nuestro alumnado; ademas
de observarse el interés de los Tecnologicos de la zona norte de Estado de
Veracruz, mismo que se encuentran trabajando
bajo un esquema de colaboracion Institucional, lo que ha favorecido a la firma de
convenio con el objeto de fortalecer la vinculacidon con el sector. Las estrategias
que se realizan son las siguientes:

1. Buscar el incremento de convenios con empresas que cumplan con el
perfil de los programas educativos que se ofertan en el Instituto.

2. Trabajar en la gestion de visitas virtuales para los estudiantes del Instituto
con empresas con las que se cuenta con convenio, con el objetivo de lograr
cumplir las competencias.

3. Actualizar el catdlogo de empresas para buscar vacantes y fortalecer la
bolsa de trabajo del instituto.

EFICIENCIA DE CONVENIOS

105.00
100.00
100.00
100.00 100.00
95.00
90.00
| — 8714
85.00
75.00
CICLO CICLO CICLO
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PROYECTOS VINCULADOS CON LOS SECTORES PUBLICOS, SOCIALES Y
PRIVADOS

NUMERO DE PROYECTOS VINCULADOS CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS

Con el objetivo de vincular al Instituto con los diferentes sectores de la region,
para favorecer el fortalecimiento de los programas de estudio, se busca actualizar

y enriquecer el catalogdé de Convenios firmados, con empresas que aporten
conocimiento a nuestros estudiantes.
Estrategias:

1. Se buscan el incremento de convenios con empresas que cumplan con el
perfil de los programas educativos que se ofertan en el Instituto; para que
mas estudiantes realicen proyectos en beneficio de la region.

Media
Nacional

Media Estatal

163 22 22 236 2,700

PROYECTOS VINCULADOS CON LOS SECTORES
PUBLICO, SOCIALY PRIVADO

3,000
2,500 —
2,000 2700
1,500
000 22 236
500 163 ZL /
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0 4 ——— ———
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ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS VINCULADOS CON LOS
SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS VINCULADOS
CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

Con el objetivo de vincular al Instituto con los diferentes sectores de la region,
para favorecer el fortalecimiento de los programas de estudio, se busca actualizar
y enriquecer el catalogdé de Convenios firmados, con empresas que aporten
conocimiento a nuestros estudiantes. Las Estrategias que se implementan son
las siguientes:

1. Se busca el incremento de convenios con empresas que cumplan con el
perfil de los programas educativos que se ofertan en el Instituto; para que
mas estudiantes realicen proyectos en beneficio de la region.

2. Trabajar en conjunto con el area académica para buscar convenios con
empresas que cumplan los requisitos del Programa Educativo.

Media Estatal S elE

Nacional

296 296 296 2644 8100

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS
VINCULADOS CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIALY

PRIVADO
350
300
250
200
150 296 296 296 —65.00
100
50 . 56,65
0
PERIODO ABR-JUN 22 PERIODO JUL-SEP 22 PERIODO OCT DIC 22
MEDIA ESTATAL —— MEDIA NACIONAL
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ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES

TOTAL DE ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE

EMPRENDEDORES X100

TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS

Como parte de las funciones que dan cumplimiento a este indicador, se esta
trabajando con programas como Modelo Talento Emprendedor, dado a que es
un curso de aprendizaje adaptativo que tiene como objetivo fomentar en lasy los
emprendedores, la cultura emprendedora e impulsar la generacion de
empresarios independientes.

Con asesorias en materia de Modelos de Negocios donde el alumno obtiene
herramientas que le permitan realizar un proceso introspectivo para conocer tus
habilidades, actitudes y talentos; asi como, generar ideas de negocio que
satisfagan necesidades latentes del entorno y el crecimiento econémico de la
region en la que se encuentre el Instituto; culminando con la Incubacién de estos
proyectos si llegan a términoy a la formalizaciéon como empresa.

Dentro de las estrategias a realizar, se mencionan las siguientes:

1. Desarrollar el taller de modelo talento emprendedor de manera virtual
mediante la plataforma

2. Asesorar de manera virtual a los estudiantes inscritos en el taller de
Modelo Talento Emprendedor.

3. Se trabajara en conjunto con el asesoramiento de los proyectos
participantes en INNOVATECNM 2022 para entrelazar en un solo
programa.

ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORI158586

20.00
15.00
12.43

10.00

8.95

>00 6.09
3.71 '
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EMPRESAS INCUBADAS

NUMERO DE EMPRESAS INCUBADAS A TRAVES DEL MODELO
INSTITUCIONAL DE INCUBACION EMPRESARIAL

No se cuenta con empresas incubadas, sin embargo, se estan realizando
estrategias para lograr un avance en este indicador. Debido a las pandemia por
COVID 19, los trabajos de modelo talento emprendedor e innovaciéon tecnoldgica
se detuvieron , pero a partir de abril 2022 se lanzé la convocatoria INNOVATEC
donde participaron 13 docentes asesorando a 110 estudiantes , con esto se
pretende lograr la incubacion de empresas.

EMPRESAS INCUBADAS A TRAVES DEL MODELO
INSTITUCIONAL DE INCUBACION EMPRESARIAL

3,000

2,000 2222

1,000

0 0 0 74

PERIODO ABR-JUN 22 MEDIA ESTAJFEBIODO JUL_R/EEDF&NACIONAL PERIODO OCT DIC 22

EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL.

EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL
TOTAL DE EGRESADOS

X100

Se realiza el monitoreo de egresados para actualizacion de datos personales y
satisfaccion del servicio en las empresas; se trabaja con la plataforma de
seguimiento de egresados la cual permite tener una mayor captacion de
informacion sobre la satisfaccion del servicio otorgado a través de los programas
de estudio.

Estrategias:

1. Realizar el seguimiento de los egresados del Instituto mediante redes sociales,
con el objetivo de actualizar los datos personales, asi como datos laborales.

2. Buscar contactos con empresas que cuenten con oferta laboral para nutrir la
bolsa de trabajo del Instituto.

3. Retroalimentar al area académica del resultado obtenido en la encuesta
aplicada a egresados para actualizar y fortalecer los contenidos de los Programas
Educativos.
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EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL

60.00
_— 53.44
50.00
40.00
50.22
30.00
40.00 49.71
10.00
cicLo cicLo cicLo
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Media Estatal

Media Nacional

Eje 3.- Efectividad organizacional

N° DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO

TOTAL DE ALUMNOS
MATRICULADOS
TOTAL DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

X100

El Instituto optimiza las funciones del personal administrativo para brindar
atencion y servicios de calidad a los estudiantes, el personal asignado se
encuentra capacitado y trabajan para dar respuesta oportuna y adecuada a las
necesidades académicas de los estudiantes; se cuenta con una plantilla de 75

personas administrativas que brindan servicios a 1095 alumnos.

Las estrategias que se implementaron para este indicador son las siguientes:
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1.-Gestion de plazas de acuerdo al crecimiento de la matricula.

2.-Optimizar las funciones administrativas del personal con una mejor
capacitacion.

3.-Aplicar la normatividad para la contratacion de personal administrativo.

4.- Gestionar la aplicacion de la estructura autorizada para cubrir las areas
faltantes y mejorar el funcionamiento de cada una de ellas.

N° DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO

35.00

s0.00 3000
25.00
20.00 22.67 2300
15.00
10.00 ot 14.60

5.00

cicLo cicLo cicLo
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Media Estatal

Media Nacional

PARTICIPANTES EN CAPACITACION ADMINISTRATIVA

PERSONAL ADMINISTRATIVO PARTICIPANTE EN
CURSOS DE CAPACITACION X100

TOTAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

Con la finalidad de mantener al personal administrativo actualizado y con ello
brinden un servicio de calidad a los estudiantes del ITSNa se implementaron las
siguientes estrategias para este indicador:

1.- Elaborar un plan de deteccion de necesidades de capacitacion mediante
consulta a las diferentes areas.

2.-Implementar un programa de capacitacion anual de acuerdo a las
necesidades detectadas.

3.-Llevar a cabo un registro de habilidades del personal administrativo.
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4.-Capacitar al personal de acuerdo a las funciones y habilidades requeridas.
5.-Implementar capacitacion constante en las actividades de cada puesto.

6.- Implementar capacitacion del personal externo para la innovacion de los
procesos administrativos.

91.15%

PARTICIPANTES EN CAPACITACION
ADMINISTRATIVA

120.00
100.00 It ouis
80.00
— 82.80
60.00
100.00
40.00 84.51
56.86
20.00
ccLo cicLo acLo
20202021 2021-2022 2022-2023

Media Estatal Media Nacional

COSTO POR ALUMNO

PRESUPUESTO DE OPERACION

TOTAL DE ALUMNOS X100
MATRICULADOS

El Instituto Tecnolégico Superior de Naranjos, requiere inversion en
infraestructura para laboratorios, aulas y un Centro de Informacion.

Las estrategias que se implementaron para este indicador son las siguientes:

1.-Optimizar el recurso.
2.-Aplicar la normatividad en todas las areas.
3.-Eficientar el programa de difusion y promocion de la oferta educativa
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47,751,930.00 48,688,938.00 48,688,938.00
156 101 1095

21.23%

COSTO POR ALUMNO

50.00
40.00 44.22 44.46

41.31
30.00

27.06

20.00 = |21.23
10.00

CICLO CICLO CIcLoO

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Media Estatal Media Nacional

INSTITUTOS, UNIDADES Y CENTROS DE CERTIFICACIONES

NUMERO DE CERTIFICADOS CON LOS QUE CUENTA.

Se cuenta con 1 certificado: Norma NMX-RR-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y
no discriminacion.

Se pretende iniciar con las gestiones para obtener los siguientes certificados:

e [SO 9001:2015 del Sistema de Gestion de la Calidad.
e [SO 14001:2015 del Sistema de Gestion Ambiental.
e OHSAS 18001:2017 del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

Media
Nacional

Media Estatal

1 1 1 55 1125
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INSTITUTOS, UNIDADES Y CENTROS CERTIFICADOS

1,200
1,000
800
600
400

200 55 1 55 1~ 55

1125 1125 1125 325

55

PERIODO ABR-JUN 22 PERIODO JUL-SEP 22 PERIODO OCT DIC 22

TITULO DEL EJE
MEDIA ESTATAL  —— MEDIA NACIONAL

Eje Transversal: Evolucion con inclusion,
Igualdad y desarrollo sostenible.

Somos una Institucion inclusiva, que fomenta la participacion con igualdad y

fomentando el desarrollo sostenible. Durante el 2022 se otorgaron 7 becas de
inscripcion a estudiantes con alguna discapacidad, dentro del grupo de
beneficiados contamos con 1 estudiantes titulado en Ingenieria en Logistica con
discapacidad visual y 1 estudiante titulado en Ingenieria en TIC'S con
discapacidad motriz, se otorgaron 9 becas a madres solteras y se cuenta con un
equipo de estudiantes que realizan la actividad complementaria de
reforestacion.

ACREDITACION EN LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015

El Sistema de Gestion de Igualdad de Género (SGIG) (NMX-R-025-SCFI-2015), es
una norma mexicana en Igualdad Laboral y no Discriminacion que entro en vigor
el 18 de diciembre de 2015, es una certificacidn voluntaria que reconoce a los
centros de trabajo que cuentan con practicas de igualdad laboral y no
discriminacion que favorecen el desarrollo integral de sus colaboradoras y
colaboradores. Con la implementaciéon de este sistema se suplié al Modelo de
Equidad de Género MEG.

En el 2022 se logro el reconocimiento de la Direccion de Aseguramiento de la
Calidad del TecNM, quien hizo entrega del Certificado que acredita al Instituto
Tecnoldgico Superior de Naranjos, como una institucion que opera bajo la Norma
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion; Certificacion que
se llevd a cabo por trabajos realizados por la Unidad de Género en coordinacion
con el personal administrativo, docente, de servicios asi como con la parte
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Directiva del Instituto y el Sindicato Unico de Trabajadores del ITSNa
(S.U.T.L.T.S.Na).

Certificado M|
El Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacién, A.C. | &Ry
Certifica ;:

Tecnolégico Nacional de México
Coordinacion Nacional de Direccion
General

Indicados
Por cumplir con los requisitos de conformidad con la:
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminaciéon
Alca de la Certificacion:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
NARANJOS

njos-Amatiag,

%
ema s~ I ez

ssheneo ox CHTICAON lana Fernéndez Camargo(} % e, of
Directora General o

NMX-R-025-SCFI-2015

RPriL= 133

Certificado: Oro st e : : Fouo 15860

institucions! de I NMK-RAORESCF1-2015: 09/3022

CERTIFICADO COMO INSTITUCION
100 % LIBRES DE PLASTICO DE UN SOLO USO

E Instituto Tecnoldgico Superior de Naranjos este certificado como Institucion
100 % libres de plastico de un solo uso a partir de octubre 2019.Durante el 2022
para seguir fomentando la cultura ambiental en nuestra poblacién estudiantil,
docente y administrativos, se realizé la difusion de videos, presentaciones y
posters informativos sobre el tema a todo el personal administrativo y docente.

El Tecnolégico Nacional de México

términos de la Convocatoria mediante la cual se puso
rroll6 la Iniciativa “TecNM: 100% Libre de Plastico

CERTIFICADO

que reconoce al

Instituto Tecnolégico Superior de
Naranjos

como una instalacion
100% Libre de Plastico de un Solo Uso

Constituyé

Tique Fernand snac
Director General del TecNM
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Eje 1.- Calidad educativa, cobertura y formacion
integral

1.-Fortalecer la Calidad de la oferta educativa

1.1.- Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los
programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un
nivel de competencia internacional

AATREIER CUMPLIMIENTO
PROYECTO INDICADOR META AL 2022 DE LA OBSERVACIONES
FORMULA PTA 2022
Los P.E. de Ingenieria
(Programas de en Logistica e
licenciatura Ingenieria en TIC'S
acreditados en se encuentran en
el afio N/Total espera de fecha de
de evaluacién por parte
programas de de CACEI, se cumplié
113 Porcentaje de licenciatura con la carga de
Incremento programas de evaluables en el informacion.
del nimero licenciatura 75% ano N)*100 X
de programas acreditados. (0/4)*100= 0% Los P.E. de Ingenieria
acreditados o Industrial e LG.E.
autoevaluados estdn en espera de
positivamente informacion sobre las
en el nivel propuestas del SAES
licenciatura (Sistema de
Evaluacion \Y
Acreditacion de la
Educacién Superior)
. (Numero de
Porcentaje de . .
. estudiantes de Se realizaron
estudiantes de . . .
licenciatura 80% licenciatura X capacitaciones a
inscritos en inscritos en estudiantes del P.E.
programas de Ingenieria en
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programas
acreditados

acreditados en
el afno
N/Matricula
total
de estudiantes
de licenciatura
en el ano N)*100

(0/1095)*100=
0%

Logistica, y se trabaja
en educaciéon dual en
el P.E.deTIC’S.

Los P.E. de I.GEE. e

Ingenieria Industrial
no muestran
evidencia de
gestiones realizadas ,
se encuentran en
espera de

informacioén sobre las
propuestas del SAES

1.2. Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico

META AL APALIEEIE CUMPLIMIENTO
PROYECTO INDICADOR 2022 DE LA PTA 2022 OBSERVACIONES
FORMULA
Numero de
nuevos
121 NG d académicos El Instituto solicito la
Fortalecimiento umero de incorporados a
. académicos PRODET , con
e incremento la .
de la planta con plaza 3 | X respuesta negativa
- planta docente debido a la baja de
académica del .
matricula.
ITSNa
o
122 Nudmero de
Fortalecimiento academicos Se cumple la meta, el
articipantes !
los roderamas Num?@ de P eﬁ total de la plantilla
preg acadeémicos docente recibio
de i cursos de
participantes en > cursos de
formacion, cursos de 40 formaciony v S
o s capacitacion en el
actualizacion capacitacion actualizacion en
2022
docentey el
profesional del afo N.
persfon.al 28
académico
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Ndmero de

académica en
competencias
digitales

digitales

ano
N

38

1.2.3 Impulso académicos
del con
personal Ndu,me.ro de grado de
A académicos con s
académico grado de especialidad, Se cumple la meta, se
para la especialidad maestria o cuenta 17 docentes
realizacion de mMacstria o 22 doctorado en el con titulo de estudio
estudios de doctorado afo N de posgrado y 5 en
posgrado ' espera de titulo.
nacionales e
internacionales 22
12.4
Incremento del NUmero de
. L Se cumple la meta ya
numero de académicos
L. que se cuenta con 11
académicos con .
. docentes con perfil
con perfil deseable
. deseable.
reconocimiento NUMmero de en
del L elano N .
. académicos con Se recomienda dar
perfil deseable . o
conforme reconocimiento al 10 - seguimiento durante
ol perfil deseable el 2023 a los docentes
vigente que perderan
Programa para - . .
ol vigencia, asi como
promover nuevos
Desarrollo .
. docentes al perfil
Profesional
deseable.
Docente
(PRODEP
NUmero de
1.25 académicos
. Se cumple la meta,
Actualizacion NUmero de con
. ya que el totaldela
de la L competencias
académicos con ital I planta docente
planta competencias 8 digitalesen e

cuentan con
competencias
digitales.

1.3.- Promover el uso de las tecnologias de informaciéon y
comunicacion en los servicios educativos
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AL CUMPLIMIENTO
PROYECTO INDICADOR META AL 2022 DE LA OBSERVACIONES
FORMULA PTA 2022
131 NUmero de ;\lc:r;éer‘rnoicdoes
Incremento académicos No se cumple Ila
del formados en aue meta
acreditan el ’ .
uso, de las rgcursgs. 20 DREAVA en el X NQ ;e mos.t’ro
TIC'sen el |educativos digitales, 2R0 evidencia de gestion
proceso de en ambientes de formacion
ensefanza- virtuales de N DREAVA.
aprendizaje aprendizaje o
132 NUmero personal NUmero de
Incremento de personal
de los apoyo y asistencia a de apoyoy
nivelesde | laeducacion que asistencig Se cumple la meta ya
competencias tomaron al menos a la educacion que se cumplié
del personal un 65 capacitado en el v programa de
de apoyoy curso de afo capacitacion a 75
asistencia a la capacitacion N administrativos.
educacion presencial o a 7
| distancia 5
y persona
directivo

1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de
México a nivel nacional e internacional

META AL AAUEAEE CUMPLIMIENTO
PROYECTO INDICADOR 2022 DE LA PTA 2022 OBSERVACIONES
FORMULA
NUmero de Se cumple la meta ya
académicos y gue se cuenta con 29
1.4.2 .
. estudiantes docentes y 120
Incremento de NUmero de . .
. . .. participantes en estudiantes
la participacion académicos y . .
. convocatorias participando en
de estudiantes .
académicosy | participantes en en convocatorias en
. . 60 mMateria v materia académica
estudiantes en| convocatorias en L. ) . -,
) académica y/o y/o investigacion en
las materia
. .. de el 2022.
convocatorias | académica y/o de . . . .
. . . » investigacion Estudiantes por P.E.
nacionales e investigacion en
internacionales ol afio N IND 46
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120 estudiantes

29 académicos

LOG 31
TICS18

1.4.4 Movilidad
de
académicosy
estudiantes a
nivel
nacional e
internacional

NUmero de
académicos y
estudiantes que
participan en
programas de
intercambio
académico
nacional e
internacional

estudiantes que

NUmero de
académicos y

participan en
programas de
intercambio
académico
nacional e
internacional en
elano N

o

El Instituto realiza las

gestiones para la
formalizacion de
convenios de
intercambio

académico de
docentes \Y

estudiantes.

Eje Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y
desarrollo sostenible.

E.T.1. Incorporar, como parte de la calidad educativa, los
temas de inclusion, igualdad y desarrollo sustentable

FELDE e CUMPLIMIENTO
PROYECTO INDICADOR META AL 2022 DE LA OBSERVACIONES
FORMULA PTA 2022
ET1.2 (NUmero de
Integracion programas
en académicos
los planesy Porcentaje de con glementos
orientados
programas de programas hacia el Se cumple la meta ya
estudio de académicos con desarrollo que los 5 P.E. son
elementos elementos 50% sustentable y la v impartidos con
con orientados inclusidn en el inclusiéon y enfoque
orientacién | hacia el desarrollo afio N/Total de de desarrollo
hacia el sustentabley la programas sustentable.
desarrollo inclusion. académicos en
sustentable y el afo N)1100
la
inclusiéon 5/5*100= 100%

2.-Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y
justicia social
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2-2.- Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los
programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un
nivel de competencia internacional.

FELIEE L CUMPLIMIENTO
PROYECTO INDICADOR META AL 2022 DE LA PTA 2022 OBSERVACIONES
FORMULA
2.2.1 Numero de
Incremento estudiantes de
dela NUmero de nivel
participacion tudiant licenciatura Se cumple la meta ya
de es u .|an s beneficiados que se cuenta con
en una beca beca en el afio becados durante el
programas N 2022.
oficiales de
becas 920
[(Matricula de
licenciatura en Se cumple con |la
el Atencidn a la
229 afio N/Matricula demanda de
Incremento Tasa de de licenciatura estudiantes de nuevo
dela variacion de la en el afio N-1)- ingreso, se
matricula de matricula de 2.7 % 11¥100 X recomienda atender
licenciatura licenciatura todas las variables
qgue afectan este
(1095/1101)- indicador como baja
1)*100= -0.54% temporal, desercion,
eficiencia terminal,
infraestructura, etc...
(Matricula de La matricula del 2022
educacién no disminuyd 33
554 escolarizada a estudiantes, en
o distanciay comparacién al ciclo
Incremento Tasa de . .
. mixta anterior, dando como
dela variacion de la N
. . en el ano resultado el -7.18 % de
matricula en matricula de N/Matricula de variacion de
la modalidad educacién no 25% - X .
. educacion no matricula.
no escolarizada a .
. . . escolarizada a
mixta a distanciay . .
. . . distanciay Aunque se cumple
distanciay mixta. ) -
rixta mixta con la Atencidon a la
' en el ano N-1)- demanda de
1)*100 estudiantes de nuevo
ingreso, se
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426/459)- recomienda atender
1)*100= -7.18 % todas las variables
que afectan este
indicador como baja
temporal, desercion,
eficiencia terminal,
infraestructura, etc...

2-3.- Fortalecer la modalidad de educaciéon no escolarizada
a distancia y mixta

META AL T CUMPLIMIENTO
PROYECTO INDICADOR 2022 DE LA PTA 2022 OBSERVACIONES
FORMULA
Personal
2-2;5 ) ) académico Se cumple la meta
Fortalecimiento Numero de formados como ya que se cuenta con
de los tutores 12 tutores en el v 23 docentes con
programas de formados afo N Diplomado de
tutorias Tutorias..
23
(NUmero de
estudiantes de
licenciatura Se cumple la metaya
egresados que se titularon 172
titulados del IT egresados de los 307
en estudiantes de la
226 indice de el afio generacién de nuevo
Mejora de la eficiencia N/NUmero ingreso d? agosto
oficiencia terminal de 51% de estudiantes v 2017, arrOJanglg un
terminal |icenciatura de 56% ‘ de ef|C|enC|a
nuevo ingreso terminal.
en
el aflo N-5)¥100 Aunqgue se cumple la
meta, se recomienda
172/307*100= subir este indicador .
56.02 %
NUdmero de Se encuentra en
2.3.1 Programas _
. programas revision de COEPES
Incremento del| académicos en .. .
) . académicos los estudios de
numero de modalidad no 4 . X .
. autorizados en factibilidad para 2
programas escolarizada .
. . la P.E. en modalidad
educativos en autorizados . .
modalidad no mixta.
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modalidades
no
escolarizad a
distanciay
mixta

escolarizada en
el
ano N

o

Dicho tramite estd en
proceso,
Subdireccién de
Planeaciéon entrego
estudios de
factibilidad de los P.E.
de Ingenieria
Industrial e I.G.E.
Subdireccién
Académica esta en
espera convocatoria
2023

2.4. Fortalecer la infraestructura y el equipamiento de los
Institutos Tecnolégicos y Centros

gestionados

APLICACION
PROYECTO INDICADOR Ml;-;':zAL ,DE LA CUB;_':;';‘;E? LI OBSERVACIONES
FORMULA
NUmero de Se cumple la meta ya
recursos gue durante el 2022
gestionados se hizo entrega del
para nuevo edificio
la construccion institucional, el cual
2_'4'?; Cantidad de de cuenta con 8 aulas
Ampliacionde | recyrsos para nuevas aulas en didacticas,  oficinas
la capacidad incrementar el el administrativas y
instalada de ndmero de ! afio N v modulo  sanitarios
aulas para aulas para hombres vy
docencia

mujeres., ademas de
banderazo para
construccion de
segundo edificio.

Eje Transversal. Evolucion con inclusion,
Igualdad y desarrollo sostenible.
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E.T.2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la

no discriminacién y

la inclusion en el TecNM

marginacioén

vulnerables

ano
N)*100

1/1*100= 100 %

AFDE e CUMPLIMIENTO
PROYECTO INDICADOR META AL 2022 DE LA PTA 2022 OBSERVACIONES
FORMULA
(NUmero de
institutos
tecnoldgicosy
centros que
aplican
el programa de
ET 21 Porcentaje de P g.
- L equidady
Promocién de institutos S
) o justicia Se cumple la meta ya
la equidad y |tecnolégicos con el . .

S social en el ano qgue en el 2022 se
justicia programa de 100% v . e L
social en el equidad y justicia N/ logré la certificacion

4 Y Total de NMXR-025-SCFI-2015
quehacer del social L
) institutos
TecNM implementado L.
tecnoldgicosy
centros en el
ano
N)*100
1/1*100= 100 %
(NUmero de
institutos
ET 29 . tecnolégicos y
- Porcentaje de centros
Atenciony .
N institutos adaptados
aplicacion de .. Se cumple la metay
tecnoldgicos que exprofeso en el .
cobertura de N por medio de la
rupos cuentan con ano unidad de genero se
d espacios accesibles 100% N/ Total de v . .
vulnerablesy o realizan las gestiones
a personas con institutos -
en . . .. para adaptacion de
. discapacidad y dan tecnoldgicos y .
regiones de iy un lactario en el 2023.
alta atencidén a grupos centros en el

3.-impulsar la formacion integral de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades
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3.1.- Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en
las esferas fisico corporal, social, emocional e intelectual

cognitivo.
FEMGEEEY CUMPLIMIENTO
PROYECTO INDICADOR META AL 2022 DE LA OBSERVACIONES
FORMULA PTA 2022
Total de
estudiantes de
nuevo ingreso
que
participan en
alguno
Porcentaje de la dg
. e los
mat.rlcula de programas de Se cumple la meta ya
KAN nuevo Ingreso que primer nivel de que  todos los
Atencion de participa en atencién en el estudiantes de nuevo
primer nivel o| ~ @lgunode los 80 % afio v ingreso participan en
de programas de N/Matricula actividades
prevencion. primer n|.\{el de total de deportivas , cultuales
atencion estudiantes de y de tutorias.
nuevo ingreso
en el
afo N)*100
303/303*100=
100%
(Total de Se cumple la meta ya
Porcentaje de estudiantes de que se cuenta con
matricula de los los semestres 2 estudiantes
semestres 2 al 12 al12 que participan en grupos
312 que participan en participan en representativos
Atencién de alguno de los algunos de los
segundo nivel| equipos y grupos 8% grupos o v EscoIFa: 12
ode representativos o equipos estudiantes
competicién o en alguno de los representativos Ballet folcldrico: 34
exhibicion. clubes civicos del §egundo estudiantes
Cu'tura' Yy nl\/.(?| de Futbol: 24
deportivos. atencion en el estudiantes
aﬁO N/Mat“cula Ronda”a: 20
total de estudiantes
estudiantes de
los semestres 2
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al12 en el ano
N) *100

(90/1095)*100

82%

3.2.- Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion.

META AL APLIEACEIN CUMPLIMIENTO
PROYECTO INDICADOR 2022 DE LA PTA 2022 OBSERVACIONES
FORMULA
Numero de
promotores
culturales,
civicosy
deportivos
incorporados No se cumple Ia
299 y/o meta ya que no hubo
T formados en el convocatorias para
Incorporacion y ~ 2
- . afno N/ formacion de
formaciéon de Numero de , .
NUmero de promotores. Dichas
promotores para promotores .
L promotores convocatorias  son
el desarrollo de |culturales, civicos y
. . 3 culturales, X lanzadas en por el
actividades del deportivos .
. . civicosy TecNM.
compromiso incorporados y/o .
o deportivos
civico, culturales, formados
o programados Se cuenta con 6
artisticas y
. para promotores
deportivas . . o
incorporacion culturales, civicos y
y/o deportivos
formacion en el
afno
N)*100

0/6*100= 0%
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323

Eventos intra

y extra muros, de

compromiso
civico, culturales,
artisticos,
deportivos y
recreativos

NUmero de
eventos
culturales,
civicosy
deportivos
realizados

12

Numero de
eventos
culturales,
civicos,
deportivos
y recreativos
realizados intra
o
extra muros en
el
afio N/ Numero
de
eventos
culturales,
civicos,
deportivos
y recreativos
programados
para
su realizacion
intra
0 extra muros
en el
afo N)*100

14/12*100= 116%

Se cumple la metaya
que en el 2022 se
tuvieron 12 actos
civicos, 1 evento
cultural y 3 eventos
deportivos.

3.3.- Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la

solidaridad.
APLICACION
PROYECTO INDICADOR MI;:;’:ZAL ,DE LA CUh;_':k':gE; To OBSERVACIONES
FORMULA
NUmero de NUmero de Se cumple la metaya
3.3.2 Promocion estudiantes prestantes de gue se cuenta 210
del servicio social gue prestan servicio social estudiantes inscritos
como actividad servicio social que en servicio social
gue incida en la como de acuerdo a durante el 2022, de
atencién de los actividad que 190 reglamento v los cuales se
problemas incida en la realizan benefician a
regionales y/o atencion de actividades que comunidades.
nacionales los problemas inciden en la
prioritarios regionales o atencién de los Durante el periodo

nacionales

problemas

2023 se difundird el
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prioritarios

regionales o
nacionales
prioritarios en
el
ano N

210

listado de programas
regionales o)
nacionales

prioritarios, con la
finalidad de dar
cumplimiento a este
proyecto. Se hace
mencion dado que
en el 2022 no se tenia
conocimiento d esto
y setomo el total de

participantes en
servicio social, sin
embargo, en
capacitacion por

parte del CIA, se
proporciond listado
de programas que
entran en dicho
rubro.

Ndmero de
comunidades

Numero de
comunidades
beneficiadas
con
prestantes de

Se cumple la meta
ya que se cuenta 210
estudiantes inscritos

en servicio social

beneficiadas 7 . .
or el servicio servicio social durante el 2022, de
P cocial en el los cuales .se
ano N benefician a 31
comunidades
31
NUmero de Se cumple la metaya
personas que se cuenta 210
beneficiadas estudiantes inscritos
por en servicio social
NUmero de los prestantes durante el 2022 , de
oreonas de los cuales se
bepneﬁciadas servicio social benefician a 1989
por los 570 en el personas
ano N
restantes de .
Servicio cocial A partir del 2023 solo
1989 se consideraran

como beneficiados a
los responsables de
liberacion del

servicio social.
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Eje Transversal. Evolucion con inclusion,
igualdad y desarrollo sostenible.

68

E.T.3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la
igualdad, la no discriminacion, la inclusién y el desarrollo
sostenible y sustentable

TecNM entre su
comunidad

difundieron el
cédigo de
conducta del
TecNM entre la

cédigo de
conducta del
TecNM entre la
comunidad en el

APLICACION
PROYECTO INDICADOR MI;IQZAL ’DE LA CUh;_I:kI;A(;E;I TOo OBSERVACIONES
FORMULA
(NUmero de El codigo de
institutos conducta
tecnolégicos y actualmente solo es
centros que dirigido al personal
implementaron de la Institucién, se
el cédigo de encuentra expuesto
conducta de manera fisica en
dirigido a la las instalaciones del
ET.3.1- Porcentaje de comunidad ITSNa,
Implementacion institutos estudiantil en el
de un programa| tecnoldgicosy afo N/Total de Se difunde
para eliminar el centros que institutos reglamento
lenguaje sexista | implementaron el 100% tecnoldgicos y X estudiantil por parte
y cédigo de centros en el del depto. de control
excluyente conducta dirigida aflo N)*100 escolar y tutorias,
entre a la comunidad
los estudiantes estudiantil 0/1*100= 0% Se recomienda la
participaciéon de la
Unidad de Generoen
la actualizacion de
reglamento
estudiantil y cddigo
de conducta dirigido
a la comunidad
estudiantil.
Porcentaje de (Namero de Se cumple la meta ya
. institutos institutos que el Coédigo de
e saane, | tecnaisicosy e conducta o5
conducta del centros que 100% difundieron el v difundido de manera

electroénica por parte
de la coordinacién de
Etica a todo el
personal de la
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comunidad afio N/Total de institucién y a su vez
institutos se presenta de
tecnolégicos y manera fisica en las

centros en el
afno N)*100
1/1*100= 100%

instalaciones.

Eje 2.- Fortalecimiento de la investigacion. El
desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el
emprendimiento

4.-Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacioén a fin de contribuir al desarrollo
del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad

4.1.- Impulsar la formacién de capital humano de alta
especializacion para generar investigacion y desarrollo
tecnolégico, innovacién y emprendimiento.

META AL AATEREIER CUMPLIMIENTO
PROYECTO INDICADOR 2022 DE LA PTA 2022 OBSERVACIONES
FORMULA
[(Académicos Durante 2021 y 2022
registrados en el se conté con 1
411 - Imoul n SNl en el afo docente.
o | nliovu lso € N/Académicos
_einive L registrados en el A través de Ia
licenciatura Tasa de variacion N . .
I SNl en el afio N- Subdirecciéon de
y posgrado a la de académicos
. . 50% - X Posgrado e
formacion en registrados en el " . .
. . . 11*100 Investigacién se
investigaciony SNI .
desarroll difunde
es'a .O ° (1/1)-1)*100= 0% convocatorias Y
tecnolégico para
asesora a los
el
. ¢ docentes para el
incremen .O Y logro del nivel SNI
permanencia en .
ol Porcentaje de Se cumple con la
Sistena Nacional académicos meta ya que 1
. registrados en el 100 % (NUmero de v docente registrado
de Investigadores L )
SNI que Académicos en SNI, logro el nivel.
incrementan de
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nivel

registrados en el
SNI
que
incrementan de
nivel en el ano
N/

Total, de
Académicos
registrados en el
SNI
en el ano N-1)-1)
*100

1/1*100=100%

Se recomienda
fortalecer las
estrategias para

este indicador |
lograr el aumento de
docentes SNI en el
2023.

412 -Impulsoala

Ndmero de

- . cuerpos
conformacion, el NUmero de L
académicos Se logra la meta, ya
desarrolloy cuerpos
. . . conformadosy gue se cuenta con 4
consolidacion de académicos 1
operando en el cuerpos
Cuerpos conformado sy en . .
L . afo N académicos.
Académicos operacion
4
4.1.3 NUmero de NUmero de
Conformacioén rupos de trabajo rupos de
g. P ST .J grup . Se logra la meta , ya
de grupos de interdisciplinario trabajo
. ) - . o gue se cuenta con 4
trabajo para la innovacioén interdisciplinario L.
. O 1 . cuerpos académicos
interdisciplinario y integrados y . lineas  de
para la innovacion| emprendimiento operando en el y . L
. - investigacion.
y integrados y en aflo N
emprendimiento operacion n
NUmero de Se logra la meta, ya
estudiantes de gue se cuenta con
licenciatura que 120 estudiantes que
participan en participan en
5 proyectos de proyectos de
4.1.4 - Formacion Ndmero de investigacion en investigacion.

de estudiantes de

licenciatura como

investigadores y
tecnodlogos

estudiantes de

licenciatura que
participan en
proyectos de
investigacion

38

el
ano N

120

IND 46
IGE 25
LOG 31
TICS18

Se trabaja en
conjunto con el
departamento de

servicio  social vy
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residencias
profesionales.

4.2.- Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la

innovacion.
META AL PEUEEEL CUMPLIMIENTO
PROYECTO INDICADOR 2022 DE LA PTA 2022 OBSERVACIONES
FORMULA
421 - Impulso al NUmero de
desarrollo de proyectos de
royectos de 3 investigacion
.p Y ) . NUmero de . g
investigacion cientifica, Se cumple la metaya
s proyectos de
cientifica, . . . desarrollo que se cuenta con 1
investigacion L
desarrollo cientifica tecnolégico e proyecto con
tecnolégico e ' 1 innovacion v financiamiento
. > desarrollo . . .
innovacién con tecnoldaico e financiados autorizado en
enfoque a la . g., enelanoN octubre 2022 y en
. innovacion
solucién . . espera de recurso.
financiados
de problemas
regionalesy
nacionales 1
NUmero de
alianzas
. establecidas Se cumple la metaya
Ndmero de
. con los que se cuenta con 19
alianzas con los .
. diferentes proyectos en los
diferentes .
coctores sectores diferentes sectores
422 ) regionales para desarrollo de
. regionales para
Alianzas para el 1 desarrollo de v proyectos
desarrollar . .
desarrollo proyectos de ciencia,
proyectos de . . .
. ; de ciencia, tecnologia e
Ciencia, h . -
. tecnologia e innovacion.
Tecnologia e . 2
L innovaciéon en
Innovacion -
elano N
19
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NUmero de
académicos

Se cumple la metaya

NG d de nivel gue se cuenta con 29
4273 - umero de licenciatura docentes
L ., académicos que -
Participacion articinan en que participando en
de académicos en P reder; de participan en redes de
redes de ) i - 6 redes de v investigacion,
investigacion nves I?,?.Clon n investigacion, cientifica y
cientificay tzs:ollo’lcaic); cientificay tecnolégica en el
tecnoldgica Li . % tecnoldgica en 2022
(Licenciatura) el afo N
29
Numero de
articulos de
NUmero de investigacion
articulos de de Se cumple la metaya
425-Impulsoalal . . L L P Y
L investigacion académicos gue se cuenta con
publicacion de . ) .
de académicos publicados en articulos de
resultados de la . . . . -
. ) . publicados en revistas investigacion de
investigacion en . . L
. . revistas 4 indexadas v académicos
revistas nacionales . . .
indexadas nacionales e publicados,

e
internacionales
indexadas

nacionales e
internacionales
como parte del

TecNM

internacionales
como parte del
TecNM en el
ano N

incluyendo 2 libros.

4.3.- Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica,

tecnolégica y de innovacién

APLICACION
PROYECTO INDICADOR MI;I;QZAL ,DE LA CU':?:I;:.:E? To OBSERVACIONES
FORMULA
431 NUmero de Numero de
Aprovechamiento| convenios de uso convenios de Se cumple la meta
interinstitucional | compartido de uso cuenta con 9
de instalaciones 8 compartido de v convenios de uso
las instalaciones para las instalaciones compartido de
paran actividades para instalaciones
las actividades cientificas, las actividades
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cientificas,
tecnoldgicas y de
innovacion

tecnoldgicasy de
innovacidon
realizados

cientificas,
tecnoldégicasy
de
innovacion
realizados en el
ano N

Eje Transversal. Evolucion con inclusion,
Igualdad y desarrollo sostenible.

E.T.4. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en
los temas de investigacion, desarrollo tecnolégico e

innovacion
META AL AL, CUMPLIMIENTO
PROYECTO INDICADOR 2022 DE LA PTA 2022 OBSERVACIONES
FORMULA
(NUmero de
proyectos de
investigacion
con
ET.4.1- . e.nfoqu.e, en Se cumple la meta
. Porcentaje de inclusion,
Promocion de la . Ya que se cuenta con
. . ., proyectos de igualdad y
investigacion con | . ! . 5 proyectos
investigaciéon con desarrollo
enfoque en la ~ enfocados al
. .. enfoque en 40 % en el afo N/ v
inclusion, . L . desarrollo
. inclusion, igualdad NUmero
igualdad y sustentable , de los
y desarrollo de proyectos de .
desarrollo ) . . cuales 1 esta
sustentable investigacion . .
sustentable . . financiado
financiados en
el afo
N)*100
5/1*100= 500%
ET.42- NuUmero de NuUmero de Se cumple la meta
Implementacion acciones 7 acciones v Ya que se cuenta con
de afirmativas para la afirmativas para 20 acciones
acciones equidad de la implementadas para
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afirmativas
para la equidad de
género

género
implementadas

equidad de
género
implementadas
en el
ano N

20 acciones

implementadas

la equidad y género
en el 2022.

5.- Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social
y privado, asi como la cultura del emprendimiento a fin de
apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral

5.1.- Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional

APLICACION
META AL MPLIMIENT
PROYECTO INDICADOR 2022 DE LA (e PTA 2022 2 OBSERVACIONES
FORMULA
(NUmero de
institutos
tecnoldégicos y Se cumple la meta,
. centros que ya que se cuenta con
Porcentaje de cuentan con un  consejo  de
511- Institutos Consejos de vinculacion
Consolidacién tecnoldgicosy Vinculacién en instalado.
de los Consejos de| ~ centros que operacion en el
Vinculacién cuentan con 100 % afio v Se recomienda
Institucional de los.  Consejos de N/Total de realizar 2 sesiones
institutos Vinculacién en institutos ordinarias al afo.
tecnolégicos operacion tecnolégicos y Durante el 2022 no
centros en el se realizé ninguna
afo sesion.
N)*100
1/1*100= 100%
512 Se cumple la meta ,
A li i6 . Marco | ivi
ctua |z.ac'|on Y Marco normativo : gs actl.v,ldades 'de
fortalecimiento de vinculacion 1 normativo v vinculacion se rige
del ~ctualizado de vinculacion mediante el Manual
marco normativo actualizadoy de lineamientos del
en fortalecido en TecNM vigente.
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Mmateria de
vinculacién

el
ano N

513~

Vinculaciény
cooperaciéon entre

NUmero de
convenios de
vinculacién

institutos ] entre
tecnolégicos y Numero. de institutos Se cumple la metaya
centros en todas convenios tecnolégicos y gue se cuenta con 7
las _ vigentes de centros convenios de
areas del vinculacion entre vigentes vinculacion  entre
quehacer Institutos enelafoN institutos
institucional que | tecnolégicosy tecnoldgicos y
contribuyan a la centros centros
soluciéon de
problemas
regionalesy
nacionales
7
514 -
Fortalecimiento NUumero de
dela convenios de
vinculacién de los Numero de vinculacion de No se cumple la
Institutos convenios los meta, solo se cuenta
institutos con 4 convenios por

tecnolégicos y
centros con otras
instituciones de

vigentes de
vinculacién de los
institutos

tecnolégicos y
centros con

lo que solo se logra el
50 % de esta meta.

educacion tecnoldgicos y otras
superior centros con otras instituciones de Se recomienda
nacionales e instituciones de educacion reforzar las
internacionales educacion superior estrateglas para
que superior nacionales e generar convenios
contribuyan a la nacionales e internacionales de educacion
solucién de internacionales vigentes en el superior nacionales e
problemas afio internacionales.
regionalesy N
nacionales
4= 50%
11.5-

Impulso de la
oferta de servicios
de
capacitacion,
consultoria,

NUmero de
convenios o
contratos
vigentes de
vinculacién con
los sectores

Numero de
convenios
o contratos de
vinculacion con
los

Se cumple la metaya
que se cuenta con 52
convenios de
vinculacion divididos
en

Sector publico
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desarrollo,
investigacion e
innovacion a las

publico, social y
privado

sectores
publicos,
social y privado

micro, vigentes en el
pequenas, ano N
medianasy
grandes empresas
como medios de
desarrollo,
competitividad,
sustentabilidad y
generacion de 52
recursos
Numero de
estudiantes
5l6-

Incremento en
el nUmero de
estudiantes que
participan en
proyectos de
vinculacién con
los
sectores publico,
social y privado

NUmero de
estudiantes que
participan en
proyectos de
vinculacion con
los sectores
publico, social y
privado.

238

que
participan en
proyectos de
vinculacion con
los
sectores
publicos,
social y privado
en el
ano N

205 residentes

67 MTE

Sector social
Sector privado

Se cumple la metaya
gue se cuenta con

205 residentes
colocados en los
sectores publico,

social y privado.
67 estudiantes
participando en MTE

5.2- Fomentar la gestion de la propiedad intelectual

META AL AAZEEN CUMPLIMIENTO
PROYECTO INDICADOR 2022 DE LA PTA 2022 OBSERVACIONES
FORMULA
Numero de
521-pP fe registros Secumple la metaya
2.1 -Promocién . .
de la Numero de .de propiedad gue se cuenta con 2
- registros de intelectual en . q
proteccion de la . 1 | af v registros e
: propiedad el ano odad
propiedad ntel | N propieda
intelectual intelectua intelectual en |la
2 institucion.
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5.3- Desarrollo del Talento Emprendedor y la creacion de
empresas de base tecnoldgica

META AL AEDE e CUMPLIMIENTO
PROYECTO INDICADOR 2022 DE LA PTA 2022 OBSERVACIONES
FORMULA
(NUmero de
egresados
incorporados al
mercado
Porcentaje de laboral en
. Se cumple la metaya
egresados los primeros
. gue se cuenta con 85
532- incorporados al doce
Vinculacion del | mercado laboral meses de su egresados colocados
40 % v de 172 egresados, lo

TecNM a través de
sus egresados

en los primeros
doce meses de
Ssu egreso
(Licenciatura)

egreso/Total de
egresados de
nivel
licenciatura)
*100

85/172*100=
49.41 %

gue arrojaun 49.41%
de egresados
colocados

Eje Transversal. Evolucion con inclusion,
Igualdad y desarrollo sostenible.

E.T.5 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en
los temas vinculacién y emprendimiento

APLICACION DE

META AL < CUMPLIMIENTO
PROYECTO INDICADOR LA FORMULA OBSERVACIONES
2022 PTA 2022
ET.5.1- Numero de

o , Se cumple la meta

Fortalecimiento proyectos de NUmero de
. 2 v ya gue se cuenta con

del emprendimiento proyectos de

emprendimiento

con enfoque

10 proyectos de
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con enfoque en
la innovaciény
sustentabilidad

innovaciony
sustentabilidad

emprendimiento
con
enfoque de
innovaciony
sustentabilidad
en el
ano N

10

emprendimiento
con

enfoque de
innovacion y
sustentabilidad

ET5.2-
Promocion del
servicio social en
programas de
inclusién e
igualdad

Numero de
estudiantes de
servicio social
gue participan
en actividades
de inclusiéon e

igualdad

NUmero de
estudiantes de
servicio social

que
participan en
actividades de

inclusion e

igualdad
enelanoN

149

Se cumple la meta
ya que los 149
estudiantes inscritos
en de servicio social,
participan con
inclusiéon e igualdad.

2 estudiantes
participan en
servicio social en la
Unidad de Genero.

Eje 3.- Efectividad organizacional

6.- Mejorar la gestion institucional con la sociedad con
austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas
a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad

6.1.- Renovar el marco normativo juridico del TecNM

APLICACION DE LA

META AL < CUMPLIMIENTO
FORMULA
PROYECTO INDICADOR 2022 PTA 2022 OBSERVACIONES
6.1.2 Manual de
o organizacién 1 Manual de X El instituto trabaja
Redisefio de actualizado organizacion en el disefio de

la estructura

actualizado del ano

Reglamento Interior
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organizacional y N de Trabajo, posterior
manuales de a la formalizacién de
organizacion del este documento, se
TecNM y de sus realizaran las
institutos gestiones para la
tecnoldgicosy autorizacion del
centros. 1en revision Manual de
Organizacion.
Numero de Se cumple la meta.
documentos

614 6.1.4 juridico El area de

Actualizacion

Actualizacion administrativos planeacidn muestra
de documentos | d& documentos creados y/o evidencia de PTA
juridico JU“‘?"CO actualizados del afio 2022, PDI 2019-2024.
normativos que | NOrmativos que N

regulan el regulan el 1 v Area académica

quehacer del quehacer del realizara
TecNMy de sus | 1€€NMy desus actualizacion de
institutos Institutos reglamento de
tecnolégicosy | tecnologicosy 2 estudiantes en el
centros centros 2023 , se
recomienda la

participacion de UG.

6.2.- Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y
mejora de la gestidén institucional

APLICACION
PROYECTO INDICADOR M';;':zA" DE LA CU";_':;';‘;E;TO OBSERVACIONES
FORMULA
(NUmero de
Institutos
tecnolégicos
6.2 Porcentaje de centroz quey
Mejora de los . p;)rggralmbas dz elaboraron su Se cumnple la metaya
rabajo elaborados
F;)rl(;ieezocsi:r? de forma inclusiva 100 % protgrjgf)r;(aj de v que se cuenta PTA
L 2022 .
democratica en el y o de forma
TecNM democratica inclusiva y
democratica en
el
afo N/Total de
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institutos
tecnoldgicos y
centros en el
afno N)

1/1*100= 100%

6.4.- Fortalecer los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendiciéon de cuentas y el combate a la

corrupcion
META AL APLEREEN CUMPLIMIENTO
PROYECTO INDICADOR 2022 DE LA PTA 2022 OBSERVACIONES
FORMULA
(NUmero de
institutos
tecnoldgicosy
centros
. certificados
Porcentaje de . . -
. en el sistema El Instituto participa
institutos .
L de activamente en las
6.2.3- tecnoldgicos y . .
. . gestion de la reuniones para el
Consolidacion centros que . L .
. calidad disefo del Sistema
de los sistemas de cuentan con 100 % . X .
tion de | sistema de en el ano de Evaluacién vy
gestion dela g N/Total de Acreditacion de la
calidad, gestion de la N . .
. . institutos Educacién Superior
ambiental, de calidad .
. - tecnolégicos y (SEAES).
energia, de certificado
. centros en el
igualdad x
de afo
B} N)*100
género, de salud y
seguridad, y de A
' 0/1*100= 0%
responsabilidad -
. (NUmero de
social en los . o
L Porcentaje de institutos
institutos . L
L. institutos tecnoldégicos y
tecnolégicos y .. Se cumple la metaya
tecnolégicos y centros o
centro . que la Institucion se
centros que certificados encuentra
cuentan con el 100 % en el modelo v

modelo de

equidad de
género

certificado

de
equidad de
género
en el ano
N/Total de

certificada en la
norma NMXR-025-
SCFI-2015
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institutos
tecnoldgicos y
centros en el
ano
N)*100

1/1*100=100 %

6.4.3 -
Consolidacion
de la cultura de
rendicion de
cuentas
y de acceso a la
informacion
publica
en los institutos
tecnoldgicosy
centros

Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros con
informe de
rendicion de
cuentas
presentado

100 %

(NUmero de
institutos
tecnoldgicos y
centros con
informe
de rendicién de
cuentas
presentado
en el ano
N/Total de
institutos
tecnolégicos y
centros en el
ano
N)*100

1/1*100=100 %

Se cumple la metaya
que Institucion
entrego |IRC 2021 y
trabaja en IRC 2022

Eje Transversal

. Evolucioén con inclusion,
Igualdad y desarrollo sostenible.

ET.6. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en
los temas administrativos y cuidado del medio ambiente.

META AL AP CUMPLIMIENTO
PROYECTO INDICADOR 2022 DE LA PTA 2022 OBSERVACIONES
FORMULA
ET.6.1 - Disminuir Porcentaje de (Numero de Se cumbple la meta va
de manera institutos institutos p' ., Y
. .. .. que Institucidon se
sustancial la tecnolégicosy tecnoldgicosy
5 encuentra
generacién de centros que 100 % centros que v -
desechos operan operan certificada como una
. P P instalacion 100 %
mediante el programa el programa .
L LT libre de
politicas de institucional de
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prevencion, cero institucional de plasticos de un solo
reduccion, plasticos de un cero uso
reciclajey solo plasticos de un
reutilizaciéon uso solo
uso en el ano
N/Total

de institutos
tecnoldgicos y
centros en el
ano
N)*100

1/1*100=100 %

X.-Conclusiones

Se observa que, del total de 58 indicadores, se cumplen 45y 13 no se cumplen, lo
gue nos mantiene en un 77.58 % de cumplimiento de acciones programadas en
el PTA 2022.

Los indicadores alcanzados se lograron gracias al compromiso del personal
directivo, administrativo y docente, siguiendo el plan de trabajo establecido a
inicio del 2022. Un factor importante para el logro de los objetivos es la
participacion de la comunidad estudiantil, a pesar de la adaptacion a la nueva
normalidad entregaron su mayor esfuerzo en los dmbitos de educacion,
investigacion y formacion integral, con el compromiso de ser Ingenieros que
aporten grandes resultados a nuestra sociedad.

En cuanto a los indicadores no alcanzados se toman acciones para el logro de su
cumplimiento durante el 2023; el informe de evaluacidon de resultados del PTA
2022 del ITSNa se presenta al personal directivo de la institucion con la finalidad
de generar estrategias de mejora para el alcance de las metas proyectadas, de
esta manera mantener nuestra institucion dentro de la mejora continua y tomar
acciones para el ejercicio 2023.
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